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Принято на педсовете ОУ 

Протокол №1 от 03.07.2023                                                                                                  Утверждено 

                                                                                                                                                    Приказом директора                                  

                               школы А.Ф.Савгабаева 

 от 04.07.2023г 

Положение об антикоррупционной политике  

МОБУ «Мустаевская средняя общеобразовательная школа»( в новой редакции) 

 

I. Целиизадачи 

1.1.Антикоррупционнаяполитикавмуниципальном 

общеобразовательномбюджетномучреждении«Мустаевская средняя 

общеобразовательная 

школа»(далееШкола)представляетсобойкомплексвзаимосвязанныхпринципов,процедурик

онкретныхмероприятий,направленныхнапрофилактикуипресечениекоррупционныхправо

нарушенийвдеятельностисотрудниковШколы. 

1.2.Антикоррупционная политика разработана во исполнение Федерального закона от 

25декабря2008 года№273-ФЗ«О противодействии коррупции». 

1.3.Цельюантикоррупционнойполитикиявляетсяобеспечениекомплексногоисогласованногоп

римененияправовыхиорганизационныхмер,направленныхнапредупреждениеипротиводей

ствиекоррупционнойсоставляющейвдеятельностисотрудниковШколы. 

1.4. Задачамиантикоррупционнойполитикиявляются: 

- информированиеспециалистовонормативно-

правовомобеспеченииработыпопротиводействиюкоррупциииответственностизасовершениек

оррупционныхправонарушений; 

- определение основных направлений по профилактике коррупции в 

деятельностисотрудниковШколы; 

- формированиенетерпимостиккоррупционномуповедению. 

II. Используемыевполитикепонятияиопределения 

2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки,злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использованиефизическимлицомсвоегодолжностногоположениявопрекизаконныминтересам

обществаи государства в целяхполучения выгоды ввиде денег, ценностей, иного имущества 

илиуслуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лицлибонезаконноепредоставлениетакойвыгодыуказанномулицудругимифизическимилицам

и. Коррупциейтакже являетсясовершение 

перечисленныхдеянийотименииливинтересахюридическоголица(пункт1статьи1Федеральног

озаконаот25декабря2008г. 

№273-ФЗ«Опротиводействиикоррупции»). 

2.2. Противодействиекоррупции-деятельностьфедеральныхоргановгосударственнойвласти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местногосамоуправления,институтовгражданскогообщества,организацийифизическихлицвпр

еделах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ«Опротиводействии коррупции»): 

1) попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующемуустранени
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юпричинкоррупции(профилактикакоррупции); 

2) повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюирасследованиюкоррупцио

нныхправонарушений (борьбаскоррупцией); 

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий

 коррупционныхправонарушений. 

2.3. Предупреждениекоррупции-

деятельностьорганизации,направленнаянавведениеэлементов корпоративной культуры, 

правил и процедур, регламентированных 

внутренниминормативнымидокументами,обеспечивающихнедопущениекоррупционныхправ

онарушений. 

2.4. Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег, 

ценныхбумаг,иногоимуществалибоввиденезаконныхоказанияемууслугимущественногохарак

тера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входятвслужебныеполномочиядолжностноголицалибоеслионовсилудолжностногоположения 

 

может способствоватьтаким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительствоилипопустительствопо службе. 

2.5. Коммерческийподкуп-

незаконнаяпередачалицу,выполняющемууправленческиефункцииворганизации,денег,ценных

бумаг,иногоимущества,оказаниеемууслугимущественногохарактера,предоставлениеиныхиму

щественныхправзасовершениедействий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебнымположением(часть1статьи 

204УголовногокодексаРоссийской Федерации). 

2.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

иликосвенная)работника(представителяорганизации)влияетилиможетповлиятьнанадлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникаетилиможетвозникнутьпротиворечиемеждуличнойзаинтересованностьюработника(пр

едставителяорганизации)иправамиизаконнымиинтересамиграждан,организаций,способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, имуществуи (или) 

деловой репутации организации, работником (представителем организации) 

которойонявляется. 

 

2.7.Конфликтинтересовпедагогическогоработника-

ситуация,прикоторойупедагогическогоработникаприосуществленииимпрофессиональнойдея

тельностивозникаетличнаязаинтересованностьвполученииматериальнойвыгодыилииногопре

имуществаикотораявлияетилиможетповлиятьнанадлежащееисполнениепедагогическимработ

никомпрофессиональныхобязанностейвследствиепротиворечиямежду его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 

(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся. 

Личнаязаинтересованностьработника(представителяорганизации)-

заинтересованностьработника(представителяорганизации),связаннаясвозможностьюполученияработни

ком(представителеморганизации)приисполнениидолжностныхобязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественногохарактера, иных имущественных прав для себя 

и (или) состоящими с ним в близком 

родствеилисвойствелицами(родителями,супругами,детьми,братьями,сестрами,атакжебратьями,сестрам

и,родителями,детьмисупруговисупругамидетей),гражданамиилиорганизациями, с которыми работник, 

и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

илисвойстве,связаныимущественными,корпоративнымиилиинымиблизкимиотношениями
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III. Основныепринципыантикоррупционной деятельности 

Система мер противодействия коррупции в Школе основывается на следующих 

ключевыхпринципах: 

3.1.ПринципсоответствияполитикиШколыдействующемузаконодательствуиобщепринятымн

ормам.СоответствиереализуемыхантикоррупционныхмероприятийКонституции 

Российской Федерации, законодательству Российской Федерации и 

инымнормативнымправовымактам, применимымк Школе. 

3.2.Принципличногопримераруководства.КлючеваярольруководстваШколывформированиик

ультурынетерпимостиккоррупцииивсозданиивнутриорганизационнойсистемыпредупреж

денияипротиводействиякоррупции. 

3.3.Принципвовлеченностиработников.ИнформированностьработниковШколыоположенияха

нтикоррупционногозаконодательстваиихактивноеучастиевформированиииреализацииант

икоррупционныхстандартовипроцедур. 

3.4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка 

ивыполнениекомплексамероприятий,позволяющихснизитьвероятностьвовлеченияШколы

, его руководителя и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляетсяс 

учетомсуществующихвдеятельностиШколыкоррупционных рисков. 

3.5.Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур.ПрименениевШколетакихантикорр

упционныхмероприятий,которыеимеютнизкуюстоимость,обеспечиваютпростотуреализац

ии иприносятзначимый результат. 

 

3.6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания 

дляработников Школы вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иныхусловийвслучаесовершенияимикоррупционныхправонарушенийвсвязисисполнение

м трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 

руководстваШколызареализациювнутриорганизационнойантикоррупционнойполитики. 

3.7.Принципоткрытости. Информирование контрагентов, партнеров 

иобщественностиопринятыхвШколеантикоррупционныхстандартах ведения 

деятельности. 

3.8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 

осуществлениемониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов 

и процедур, атакжеконтролязаихисполнением. 

 

IV. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под 

еедействие 

4.1. Областьюприменения антикоррупционнойполитикиявляются отношения, 

действия,полномочияповидамдеятельности Школы,предусмотреннымуставомШколы. 

4.2. Основнымкругомлиц,попадающихподдействиеантикоррупционнойполитики,являются 

работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости 

отзанимаемойдолжностии выполняемых функций. Политика распространяется ина 

лица,предоставляющие услуги Школенаосновегражданско-правовыхдоговоров. 

 

 

V. Определениедолжностныхлиц,ответственныхзареализациюантикоррупционнойполити

ки 

5.1. В Школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных 

задач,специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, 

материальныхресурсов,являетсядиректор,атакжесотрудник,накотороговозложеныобязанност

изаантикоррупционнуюдеятельность. 

5.2. Задачи,функциииполномочиявсферепротиводействиякоррупцииопределеныдолжностно
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йинструкцией. 

5.3. Этиобязанностивключаютвчастности: 

- разработку локальных нормативных актов Школы, направленных на реализацию мер 

попредупреждениюкоррупции(антикоррупционной политики, кодекса 

этикиислужебногоповеденияработников); 

- проведениеконтрольныхмероприятий,направленныхнавыявлениекоррупционныхправонар

ушенийработниками Школы; 

- приемирассмотрениесообщенийослучаяхсклоненияработниковксовершениюкоррупционн

ых правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также ослучаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

Школыилииными лицами; 

- организацияобучающихмероприятийповопросампрофилактикиипротиводействиякоррупци

ии индивидуальногоконсультирования работников; 

- оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольнонадзорныхиправоохрани

тельных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельностиШколыпо 

вопросампредупреждения ипротиводействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

припроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений,включаяоперативно-розыскныемероприятия; 

- проведениеоценкирезультатовантикоррупционнойработы. 

5.4. ВШколеприказомутверждаетсяКомиссияпопротиводействиюкоррупции,членыкоторой 

проводят мероприятия антикоррупционной направленности и ведут 

рассмотрениепроисшествий, имеющих подозрение на наличие коррупционной 

составляющей. В составкомиссии в обязательном порядке входят директор, председатель 

профсоюзного комитета,социальныйпедагог.Заседаниякомиссии протоколируются. 

 

VI. Определениеизакреплениеобязанностейработников,связанныхспредупрежде

ниеми противодействиемкоррупции 

6.1. ОбязанностиработниковШколывсвязиспредупреждениемипротиводействиемкоррупции

являются общими для всехсотрудников. 

6.2. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействиемкоррупцииявляются следующие: 

- воздерживатьсяотсовершенияи(или)участиявсовершениикоррупционныхправонару

шенийвинтересахилиотимени Школы; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

какготовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 

винтересахили отимениШколы; 

- незамедлительно информировать директора Школы о случаях склонения 

работникаксовершению коррупционныхправонарушений; 

- незамедлительно информировать директора о ставшей известной информации 

ослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушенийдругимиработниками; 

- сообщитьруководителюовозможностивозникновениялибовозникшемуработникако

нфликте интересов. 

6.3. Вцеляхобеспеченияэффективногоисполнениявозложенныхнаработниковобязанностейр

егламентируются процедуры ихсоблюдения. 

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 

договор,заключаемый с работником при приѐме его на работу в Школу, могут включаться 

права 

иобязанностиработникаиработодателя,установленныеданнымлокальнымнормативнымактом. 

Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий, стандартов ипроцедури порядок 

ихвыполнения(применения) 

. 
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Направление Мероприятие 

Нормативное РазработкаипринятиеПоложенияобантикоррупционной 

обеспечение,

 закрепление

стандартовповеденияидекларац

иянамерений 

политикеШколы. 
Разработкаиутверждениеплановреализацииантикоррупционныхмеропри

ятийпогодам. 

Разработкаипринятиекодексаэтикиислужебногоповеденияработников. 

Введениевдоговоры,связанныесхозяйственнойдеятельностьюорганизаци

и,стандартнойантикоррупционнойоговорки. 

Введениеантикоррупционныхположенийвдолжностныеобязанностирабо

тников. 

Разработка и

 введениеспеци

альных 

антикоррупционныхпроцедур 

Введениепроцедурыинформированияработникамиработодателяослучая

хсклоненияихксовершениюкоррупционныхнарушенийипорядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступныхканалов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратнойсвязи»,телефона доверия). 

Введениепроцедурыинформированияработодателяоставшейизвестнойр

аботникуинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонаруш

енийдругимиработниками,контрагентамиШколыилиинымилицамиипо

рядкарассмотрениятакихсообщений,включаясозданиедоступныхканало

впередачиобозначенной информации (механизмов«обратной связи», 

телефонадоверия). 

Введениепроцедурыинформированияработникамиработодателяовозни

кновенииконфликтаинтересовипорядкаурегулированиявыявленного 

конфликта интересов. 

Введениепроцедурзащитыработников,сообщившихокоррупционных 

правонарушениях в деятельности, от формальных 

инеформальныхсанкций. 

Обучениеи 
информирование

работников. 

Ежегодноеознакомлениеработниковподросписьснормативнымидокуме

нтами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействиякоррупциивШколе 

 Проведениеобучающихмероприятийповопросампрофилактикиипротив

одействиякоррупции. 

Организацияиндивидуальногоконсультированияработниковповопроса

м применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов 

ипроцедур. 

Обеспечение 
соответствия системы 

внутреннего

 контроля

требованиям 

антикоррупционнойполитикиШ

колы 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур. 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 

учета,наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского 

учета.Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованностирасходоввсферахсвысокимкоррупционнымриском:обм

ен 

деловымиподарками,благотворительныепожертвования. 
Оценка результатов 
проводимой 

антикоррупционнойработыирас

пространение отчетных 

материалов. 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействиюкоррупции. 

Сотрудничество с 
правоохранительными 

органами в

 сферепротиво

действиякоррупции. 

Оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно- 
надзорныхиправоохранительныхоргановприпроведенииимипроверокдея

тельностиШколыпо противодействиюкоррупции. 
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Направление Мероприятие 

Нормативное РазработкаипринятиеПоложенияобантикоррупционной 

обеспечение,

 закрепление

стандартовповеденияидекларац

иянамерений 

политикеШколы. 
Разработкаиутверждениеплановреализацииантикоррупционныхмеропри

ятийпогодам. 

Разработкаипринятиекодексаэтикиислужебногоповеденияработников. 

Введениевдоговоры,связанныесхозяйственнойдеятельностьюорганизаци

и,стандартнойантикоррупционнойоговорки. 

Введениеантикоррупционныхположенийвдолжностныеобязанностирабо

тников. 

Разработка и

 введениеспеци

альных 

антикоррупционныхпроцедур 

Введениепроцедурыинформированияработникамиработодателяослучая

хсклоненияихксовершениюкоррупционныхнарушенийипорядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступныхканалов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратнойсвязи»,телефона доверия). 

Введениепроцедурыинформированияработодателяоставшейизвестнойр

аботникуинформацииослучаяхсовершениякоррупционныхправонаруш

енийдругимиработниками,контрагентамиШколыилиинымилицамиипо

рядкарассмотрениятакихсообщений,включаясозданиедоступныхканало

впередачиобозначенной информации (механизмов«обратной связи», 

телефонадоверия). 

Введениепроцедурыинформированияработникамиработодателяовозни

кновенииконфликтаинтересовипорядкаурегулированиявыявленного 

конфликта интересов. 

Введениепроцедурзащитыработников,сообщившихокоррупционных 

правонарушениях в деятельности, от формальных 

инеформальныхсанкций. 

Обучениеи 
информирование

работников. 

Ежегодноеознакомлениеработниковподросписьснормативнымидокуме

нтами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействиякоррупциивШколе 

 Проведениеобучающихмероприятийповопросампрофилактикиипротив

одействиякоррупции. 

Организацияиндивидуальногоконсультированияработниковповопроса

м применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов 

ипроцедур. 

Обеспечение 
соответствия системы 

внутреннего

 контроля

требованиям 

антикоррупционнойполитикиШ

колы 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур. 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 

учета,наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского 

учета.Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованностирасходоввсферахсвысокимкоррупционнымриском:обм

ен 

деловымиподарками,благотворительныепожертвования. 
Оценка результатов 
проводимой 

антикоррупционнойработыирас

пространение отчетных 
материалов. 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействиюкоррупции. 

Сотрудничество с 
правоохранительными 

органами в

 сферепротиво

действиякоррупции. 

Оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно- 
надзорныхиправоохранительныхоргановприпроведенииимипроверокдея

тельностиШколыпо противодействиюкоррупции. 
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VIII.Оценкакоррупционныхрисков 

8.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 

ивидовдеятельностиШколы,приреализациикоторыхнаиболеевысокавероятностьсовершения 

работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личнойвыгоды,так 

ивцелях получениявыгодыШколой. 

8.2. Оценкакоррупционныхрисковпозволяетобеспечитьсоответствиереализуемыхантикорру

пционныхмероприятийспецификедеятельностиШколыирациональноиспользоватьресурсы,на

правляемыенапроведениеработыпопрофилактикекоррупции. 

8.3. Порядокпроведенияоценкикоррупционныхрисков: 

• представитьдеятельностьШколыввидеотдельныхпроцессов,вкаждомизкоторых

выделитьсоставныеэлементы, 

• выделить«критическиеточки»длякаждогопроцесса,приреализациикоторыхнаиболеев

ероятновозникновениекоррупционныхправонарушений, 

• длякаждогоподпроцесса,реализациякоторогосвязанаскоррупционнымриском,составл

яетсяописание возможныхкоррупционныхправонарушений,включающее: 

- характеристикувыгодыилипреимущества,котороеможетбытьполученоШколойилиее

отдельнымиработникамиприсовершении«коррупционногоправонарушения», 

- должности в Школе, которые являются «ключевыми» для

 совершениякоррупционногоправонарушения. 

Наоснованиипроведенногоанализаготовится«картакоррупционныхрисков». 

 
 

 

IX.Ответственностьсотрудниковзанесоблюдениетребованийантикоррупционнойполитики 

9.1. Ответственность работников Школы за коррупционные правонарушения наступает 

всоответствиисзаконодательством РоссийскойФедерации. 

9.2. Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений 

несутуголовную,административную,гражданско-

правовуюидисциплинарнуюответственность. 

9.3. Физическоелицо,совершившеекоррупционноеправонарушение,порешениюсудаможет 

быть лишено права занимать определѐнные должности, а также в зависимости 

отобщественнойопасностидеянияполучитьнаказаниеввидештрафаи(или)лишениясвободы. 

 

X.Порядокпересмотраивнесенияизмененийвантикоррупционнуюполитику 

10.1. В целях внесения изменений в антикоррупционную политику заявитель 

направляетобращениекдиректорушколы,вкоторомизлагаетпричиныиусловия,послужившиеос

нованиемобращения. 

10.2. Обращение заявителя по соблюдению требований к служебному поведению 

работниковШколы подлежит рассмотрению независимой комиссией, которая в течение 30 

рабочих днейнаправляетответ о результате рассмотренияобращения. 
10.3ПоложениеобантикоррупционнойполитикеразмещаетсянаинформационныхстендахвпомещенияхШколыи 

наофициальномсайтеШколы
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