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№ 
п/п 

Содержание Стр. 

1 Организациядеятельностишколы, направленнаянаобеспечениеуспеваемостиикачествазнанийвсоответствиис 
современнымитребованиямикначальномуобщему,основномуобщему,среднемуобщемуобразованию: 

3 

- Планработышколыповсеобучу; 4 

-ПланработышколыпореализацииФГОС; 5 

-Планработышколыпопредупреждениюнеуспеваемости. 11 

2 Организационно–педагогическиемероприятия: 12 

-Планпроведенияпедагогическихсоветов; 12 

-Планпроведениясовещанийпридиректоре; 14 

3 Методическаяработашколы: 16 

-Планпроведенияметодическихсоветов; 18 

- Планыработыметодическихобъединений; 20 

- Планпроведенияпредметныхнедель. 48 

4 Организацияработыскадрами: 49 

- План работыспедкадрами. 49 

5 Деятельностьпедагогическогоколлектива,направленнаянаулучшениеобразовательногопроцесса: 50 

- План-графикорганизационной подготовкиобучающихсякгосударственнойитоговойаттестации(ГИА) в 2024-2025 
учебном году 

51 

-План работыпо преемственности. 68 

6 Внутришкольныйконтроль. 70 

7 Профориентационнаяработа 88 

8 Инновационнаядеятельность 89 

9 Перспективныйпланработыпедагога-психолога: 94 

- Перспективныйплан работыпедагога-психолога(начальнаяшкола) 94 

- Перспективныйпланработыпедагога-психолога(основнаяшкола) 103 

- Перспективныйплан работыпедагога-психолога(средняяшкола) 112 

10 Ожидаемыерезультатыв конце2024-2025учебногогода. 120 
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Цель:повышениекачестваобразованиячерезнепрерывноеразвитиеучительскогопотенциала,повышениеуровняпрофес

сиональногомастерстваипрофессиональнойкомпетентности педагоговдляуспешнойреализации 

обновлѐнныхФГОСивоспитанияличности,подготовленнойкжизниввысокотехнологичном,конкурентноммире,освоен

иепедагогамиинновационныхтехнологий обучения. 

 

Задачина2024– 2025учебныйгод 
 

1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлѐнное содержание) и ФГОС 

основногообщего образования (ООО – обновлѐнное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на 

ступени среднегообщегообразования(СОО). 

2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных 

образовательныхпрограмм НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии 

с Федеральнымгосударственнымстандартомновогопоколения. 

3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР–

национальнаясистемаучительскогороста). 

4. Активизироватьработуповыявлениюиобобщению,распространениюпередовогопедагогическогоопытатворческиработающихпедагог

ов. 

5. Совершенствоватьсистемумониторингаидиагностикиуспешностиобразования,уровняпрофессиональнойкомпетентностииметодичес

койподготовкипедагогов. 

6. Создаватьусловиядлясамореализацииучащихсявобразовательнойдеятельностииразвитияключевыхкомпетенцийучащихсянаосновеи

спользованиясовременныхпедагогическихтехнологийиметодовактивногообучения.. 

7. Развиватьисовершенствоватьсистемуработысдетьми,имеющимиповышенныеинтеллектуальныеспособности. 

 

 
Распределениеработышколыподнямнедели:П

онедельник–совещаниепридиректоре,планерки. 

Вторник – работа с ученическим Советом и заседания Совета 

старшеклассников.Среда–методическиесовещания,заседаниякомиссий. 
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Четверг–работас внешкольнымиорганизациями,работасродителямиобучающихся,заседанияродительского комитета. 

Пятница–индивидуальныеигрупповыеконсультациипедагогов,педагогическиеСоветы. 

 

1. Деятельностьпедагогическогоколлектива,направленнаянаулучшениеобразовательногопроцесса. 

 
1.1. Планработышколыповсеобучуна2024-2025учебныйгод 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Провестиучѐт детей,подлежащихобучениювшколе до31августа Администрация 

2 Комплектование1,10классов до31августа Администрация 

3 Сборсведенийо социализациивыпускниковшколы до26августа Классныеруководители 

4 Проверкасписочногосоставаобучающихсяпоклассам до5сентября Классныеруководители 

5 Собеседованиесбиблиотекаремшколыостепениобеспеченности 
школьниковучебникамиисохранностиучебногофондашколы 

до29августа Администрация 
Библиотекарь 

8 Организациягорячего питаниявшколе август Администрация 

9 Составлениерасписания занятий до30августа Федорошко О.В. 

10 Комплектованиекружковизанятийвнеурочнойдеятельности до5сентября Зам. директорапоВР 

11 Базаданныхдетейизмногодетныхи малообеспеченных,опекаемыхсемей сентябрь Классныеруководители, 
зам.дирпо ВР 

12 Обследованиесиротиопекаемыхдетей, семей«группы риска» сентябрь Классныеруководители,вне
штатный инспектор 

13 Смотрсанитарного состоянияшкольныхпомещений,соблюдениетехники 
безопасности 

1развчетверть Администрация, 
Лабазин В.В. 

14 Организацияработыпопропаганде  здоровогообразажизни втечениегода Зам. директорапоВР 

15 Учѐтпосещаемостишколыобучающимися ежедневно Классныеруководители 
замдиректорапоУВР 

16 Организацияработысобучающимися,мотивированныминаобучение 
(олимпиады,конкурсы,интеллектуальныемарафоны,соревнования) 

втечениегода Федорошко О.В. 

17 Контрольвыполнениярабочихпрограммповсем учебнымпредметам 1развчетверть Зам.директорапоУВР 

20 Профориентация(изучениепрофессиональныхпредпочтенийвыпускников,связь

сучебными заведениями,оформлениестендовойинформации для 
обучающихсяи ихродителей) 

втечениегода Классныеруководители 
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21 Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и 

профилактикеправонарушений 

втечениегода Зам. директора по 

УВР,кл.руководители, 
учителяпредметники 

22 Организацияработыпоподготовкеобучающихсякгосударственной(итоговой)ат

тестации 

поплану Зам. директора по 

УВРФедорошко О.В. 

23 Своевременноеинформированиеродителейобучающихсяобитогах 
успеваемости ихдетей 

втечениегода Классныеруководители 

24 Организацияработысобучающимися,имеющиминеудовлетворительные 
отметкипопредметам 

втечениегода учителя-предметники 

25 ВедениежурналапоТБ,проведениеинструктажасобучающимися втечениегода кл.руководители 

26 Анализработыповсеобучу май-июнь Зам. директорапоУВР 
 

1.2. ПланработышколыпореализацииФГОС. 
Задачи: 

1. РеализацияФГОСвсоответствии снормативнымидокументами. 
2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО,ФГОС ООО и ФГОС СОО ФОП. 

3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОО «Создание условий для обеспечения позитивной динамики 

школыпутѐмприменения современныхпедагогическихиинформационныхтехнологийврамкахФГОСиобновленныхФГОС». 

4. Организационнаяработапореализациисистемы мер, обеспечивающихвведениеобновлѐнныхФГОСНООиФГОСООО 

 

№

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Контрольные

показатели 

1 1.Организационноеобеспечение 

1.1 Составлениеиэкспертизапрограммучебныхп
редметов 1-11классов. 

Сентябрь Руководитель 
рабочейгруппы 

 

Экспертноезак

лючение 

до05.09.24г. 

1.2. Составлениеиэкспертизапрограммкурсоввн
еурочнойдеятельности;,секций. 

До01.09.24г. Зам. директора по 
ВРучителя 

Экспертноезак
лючениедо 
05.09.24г. 

1.3. Созданиепрограммучебныхпредметовипрограммэлл

ективных курсов, календарно – 

тематическогопланирования 

До01.09.24г.  

Зам. директорапоУВР 
 

Педагогическийсовет 
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1.4. Встречи/семинары, творческих объединений 

учителей,работа в МО реализующих ФГОС НОО, 

ФГОС ООО иФГОССОО. 

Мониторинг результатов освоенияООПНОО и 

ООПООО: 

- входнаядиагностикаобучающихся1-9классов; 

- мониторингформированияУУД; 
- диагностикарезультатовосвоенияООПНООи 

ООПООО поитогамобучениявклассах 

По плану Зам. директора по УВР 

учителя-предметники 

Отчеты, 
1развполугодие.Анал

изрезультатовмонито

ринга,разработкапре

дложенийпоповышен

ию 

качествареализации

ФГОС в 

2024-2025 

учебномгоду 

1.5. Организация внеурочной деятельности: 

составлениерасписания занятий по внеурочной 

деятельности,контрольпосещаемости. 

Август/в 

течениего

да 

Зам. директора по ВР 

Милайкина Е.И. 

Утвержденноераспи

сание занятий.Отчет 
1 развполугодие 

1.6. Организация научно – методической работы 

учителей1-9 классов, направленной на интеграцию 

содержанияосновногоидополнительногообразованияву

рочнойивнеурочнойдеятельности,формированиеУУД,

предметных, метапредметных и 

социальныхкомпетентностей. 

Отбор предметного содержания, форм и 

методовпреподавания, 

позволяющихполучитьопыт 

деятельностидля даннойпреждметнойобластии 
формированиеУУД. 

Поплануработы

МО 

Зам директора по 

УВР,ВР,педагоги 

Отчет 

1 развполугодие 

1.7. Мониторингкачестваобразованиянаосновеопросов 
родительскойи ученическойобщественности 

Сентябрь,май Зам директорапоУВР, 
ВР,педагоги 

Аналитическая 
справка 

1.8. Организацияучебногопроцессанаосноверасписания В течение 

всегогода 
Зам директорапоУВР Размещение 

формырасписаниян
асайте 
школы 

1.9. Организацияработы сучащимисяпоподготовкек 

олимпиадам, интеллектуальным играм – 

конкурсамразличногоуровня 

По плану Зам директора по 

УВР,ВР,педагоги 

Аналитическийотчет 

1.10. Развитие информационных ресурсов как 
средстваинтеррактивногообщениясродителями 

учениковиих 

своевременногоинформированияожизнишкольников(в

едение сайта,дневников),систематическое 

В течение 
всегогода 

Зам.директора по УВР. 

Кл.руководители,учит

еля-предметники 

Отчеты, 
размещениематериа

ловнасайте 
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 использование интерактивного оборудования 

вучебно-воспитательномпроцессе,работа с 
интерактивнымиобразовательнымиплатформами 

   

1.11. Составление графика диагностики метапредметных 

иличностныхрезультатовв1-9классахимониторингеѐ 
выполнения 

По плану Администрация Аналитический 

отчетпоитогамгода 

2. 2.Нормативно-правовоеобеспечение 

2.1. Отслеживаниеисвоевременноеинформированиеобиз

менениях нормативно-правовых 

документовфедеральногоирегиональногоуровней 

По 

мерепоступл
ения 

Зам. директора по УВР, Информация 

длястендов,совещан

ий,педагогических 
советов 

2.2. Внесениекоррективовв нормативно-

правовыедокументы 

школыпоитогамихапробации,сучетомизменений 

федерального и регионального уровня иООП 

НООиООО 

Май-июнь Зам. директора по УВР, Реализациярегламент

аутверждениянормат

ивно-

правовыхдокументов 

в соответствии 
сУставомшколы 

2.3. Внесение изменений и дополнений в ООП НОО, 

ООПООО,ООПСОО. 

Август,

помере 

поступления 

администрация Приказобутвержде

нии изменений в 

ООПНОО,ООП 

ООО 
 

3. 3.Финансово-экономическоеобеспечение 

3.1. Проверкаобеспеченностиучебникамиобучающихся 
1-11классов 

До4сентября Зам. директорапоУВР, 
учителя,библиотекарь 

Информация 

3.2. Оснащение школьной библиотеки печатными 

иэлектроннымиобразовательнымиресурсамиповсем

учебнымпредметамучебногопланаООП 

Втечение года Администрация,Педаг

ог-

библиотекарь,учителя 

База 

учебнойиучеб

но-

методической 
литературышколы 

3.4. Подготовкак2024-2025учебномугоду: 
- инвентаризация материально-технической базы 

насоответствие требованиямФГОС 

Март –июль Зам. директора по 

УВР,завхоз,учител
я 

Дополнение 

базыданных 
поматериально- 

техническому 
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    обеспечению 

школы,базыучебной

иучебно-

методической 
литературышколы 

3.5. Своевременноеразмещениенасайтешколыот

четовпофинансово–хозяйственной 
деятельностишколы. 

1развгод Директор  Сайт школы 

3.6. Приобретениебланковаттестатов. 1развгод Директор   

3.7. Заключение договора на 

электроснабжение,теплоснабжение,вывозТ
БО,утилизацию 
электроламп 

1развгод Директор  бухгалтерия 

3.8. Проведениекосметическогоремонташколы Понеобх

одимости 

Зав. по 

хозяйственно

йчасти 

 

3.9. Обеспечениерабочегоместаучителясетьюинтернетид
оступа к электроннымносителям. 

Втечение года Администрация  

 4.Кадровоеобеспечение 

4.1. Утверждениештатногорасписанияирасстановка 
кадровна2024-2025учебныйгод 

Август Директор Штатное расписание 

4.2. Составлениезаявкинакурсовуюподготовку Январь Зам. директорапоУВРи 
ВР 

Заявка 

4.3. Проведениепредварительнойтарификации 

педагогических работников на 2024-2025 учебный 

годсучетомреализацииФГОС 

Май Директор Тарификация 

4.4. Участиепедагоговвпостоянно-действующих 

семинарах,конференцияхдляадминистрацииипе

дагогов 

По плану Директор, зам. 

директорапоУВР,ВР 

Заявка 

4.5. Организацияработысмолодымипедагогами«Школамол

одогоучителя» 

Постоянно Учителя-наставники 

Зам. директора поУВР 

иВР 

Посещение 

уроков,индивидуал
ьная 
работа,курсы 

4.6. Повышениеквалификациипедагогов Втечение года Зам. директорапоУВР По плану 

 5.Информационноеобеспечение 

5.1. Организациявзаимодействияучителей1-9,10-11 ПоплануМО Зам.директорапоУВР и РуководителиМО 
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 классов пообсуждениювопросовФГОС,обмен 
опытом 

 Учителя-предметники  

5.2. Сопровождениеразделов(страничек)сайташколыпо 
вопросамФГОС 

Ежеквартально Шипилова С.Ф. Обновленнаяна сайте 
информация 

5.3. Проведениеродительскихсобраний в1-9классах По плану Классныеруководители Протоколы 

родительских

собраний 

5.4. Индивидуальныеконсультациидляродителей 
учащихся1-9,10-11классов 

По 
необходимости 

Учителя1-11 классов Классные 
руководители 

5.6. Обеспечениедоступародителей,учителей идетейк 

электронным образовательным ресурсам ОО, 

сайтушколы,электронномужурналу 

Постоянно ЗД по УВР Журналпосещений 

5.7 Созданиеусловийдля 

свободногодоступаобучающихсяипреподава
телейксетевым 

образовательным ресурсам, к системе 

электронныхучебныхматериалов 

Втечение года Администрация,учителя Аналитическая

справка 

5.8 Созданиеконтролируемогодоступаучастниково

бразовательного процесса к 

информационнымобразовательнымресурсамвсе

тиИнтернет. 

Постоянно Администрация,от

ветственныйзаИКТ 
Проверка 

доступаконтента 

фильтрациисовещани

е при 
директоре 

5.9. Проведениеинструктажейпо ТБ, 

работы в кабинете информатики и работе в 

сетиИнтернетсучастникамиобразовательногопроцес

са 

Октябрь Учительинформатики Инструктаж 

5.10 Развитиеофициальногосайташколы:обновлениеразд

еловсайта,своевременноеразмещение 
информациинастраниценовостей 

ежемесячно Ответственныйзасайт Аналитическая

справка 

5.11. Заполнениемониторинговыхтаблиц,статистических 
отчетов 

Пографику Администрация Мониторинги 

 6.Методическоеобеспечение 

6.1. Мотивациянепрерывностипрофессиональногоростап

едагога:сетевыепедагогическиесообщества как 

факторразвитияпрофессиональногопотенциалау

чителей 

ПоплануМО Зам. директора по 

УВРРуководителиМ
О 

Аттестацияпедагогов 
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6.2 Работаспедагогамипоизучениюгосударственных 
образовательныхресурсовпопредметам 

Втечение года Администрация Собеседование 
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6.3. Подготовка и проведение школьного 

этапаВсероссийскойолимпиады 
попредметам на 
платформе«Сириус» 

Сентябрь -

октябрь 

Зам. директора по 

УВР,педагоги 

Аналитическая

справка 

6.4. МуниципальныйэтапВсероссийскойолимпиады

школьниковпопредметам 

Ноябрь-декабрь Зам. директора по 

УВР,педагоги 

Аналитическая

справка 

6.5. Утверждениеплановработыметодических 
объединений 

До15.09.24г. РуководителиМО ПланыработыМО 

6.5. Изучениеопытаработыучителейсцельюобобщенияопыт
а 

Втечение года Зам. директорапо УВР, 
педагоги 

Открытыеуроки,
внеклассные 
мероприятия 

6.6. Предметныенедели Январь-февраль Зам. директора по 

УВР,ВР педагоги 

Аналитическая

справка 

6.7. Творческиеотчетыучителей, аттестующихсяна 
соответствиезанимаемойдолжности 

Втечение года Зам. директорапо УВР, 
ВР,педагоги 

Отчетыучителей, 
аттестация 

6.8. Методическаяпомощьучителям Втечение года Зам. директорапо УВР, 
ВР,педагоги 

Собеседование 

6.9. Проектно-исследовательскаядеятельностьучащихсяи 
педагогов,реализующихФГОС 

Втечение года Зам. директорапо УВР, 
ВР,педагоги 

Аналитическая 
справка 

6.10. Организацияипроведение 
Всероссийскихпроверочныхработ 

Сентябрь-октябрь 
Апрель-май 

Зам.директорапо УВР Справка 

6.11. РезультатыВсероссийскихпроверочныхработ Ноябрь 
Май 

Зам.директорапо УВР Протоколы 

6.12. Организация и проведение 

предварительныхшкольныхэкзаменовподопускукГИА

в9,11классах 

Апрель-май Зам.директорапо УВР Справка 

6.13. Методическоеобеспечениевнеурочнойдеятельности: 
- анализ результатов реализации 

внеурочнойдеятельностив5-9,10-11классах. 

Октябрь 

ПографикуВШК 
Зам.директора 

поВР,педагоги, ведущие 

занятияповнеурочной 
деятельности 

Анализ 

проблем,вынесе

нных 

наобсуждение 
 

 

1.3. Планработышколыпопредупреждениюнеуспеваемости 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проведениеконтрольногосрезазнанийучащихсяклассапоосновнымразделам 

учебногоматериала 

предыдущихлетобучениясцельюопределенияфактическогоуровнязнанийдетейииз

Сентябрь Учителя- предметники 
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учения возможныхпричин 
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 неуспеваемости;выявлениявзнанияхучениковпробелов,которыетребуют 
быстройликвидации. 

  

2. Выявлениепричиннеуспеваемостиучащихсячерезвстречисродителями,беседы 

со школьными специалистами: классным руководителем, педагогом-

психологом,врачомиобязательноссамимребенком. 

Сентябрь Учителя- предметники 

3. Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в 

знанияхотстающегоучениканатекущуючетверть. 

Сентябрь, 

далеекорректиров
атьпо 
меренеобходимости 

Учителя- предметники 

4. Использование дифференцированного и личностно-ориентированного подхода 

корганизации самостоятельной работы на уроке и к подбору домашнего 

задания.Включениепосильныхиндивидуальныхзаданий.Созданиеситуацийуспех

ана 
уроках. 

Втечениеучебногог

ода 

Учителя- предметники 

5. Ведениетематического учетазнанийслабоуспевающихучащихсякласса. Втечениеучебного 
года 

Учителя- предметники 

6. Организацияиндивидуальнойработысослабымученикомучителями- 
предметниками 

Втечениеучебного 
года 

Учителя- предметники 

7. Проведениемалыхпедагогическихсоветовсцельюпрофилактики 
неуспеваемости вшколе 

Втечениеучебного 
года 

Зам.директорапоУВР 

8. Проведение заседаний МО учителей-предметников по 

профилактикенеуспеваемости 

1развчетверть РуководителиМО 

9. Проведениепедагогическихсоветовпопредварительнойуспеваемостиучащихся 1развчетверть Зам. директорапоУВР 

10. Работа с родителями неуспевающих учащихся: своевременное 

информированиеродителейонеуспеваемости;индивидуальная 

беседа,проведениеродительскогособрания 

сприглашениемвсехучителейпредметниковсцельюопределения 

уровня взаимодействия учителя-предметника с классным 

руководителем,родителямиучащихсяврешениизадачпоуспешностиобучен

иядетей 

Втечениеучебногог

ода 

Классныерук

оводители 

11. Контрольпосещаемостислабоуспевающихучащихсяиндивидуально-групповых, 
консультативныхзанятий 

В соответствиис 
планомВШК 

Зам. директорапоУВР 

12. Контрольведенияслабоуспевающимиучащимисятетрадей,дневников Втечениеучебного 
года 

Зам. директорапоУВР 

13. Наблюдение за работой учителя на дополнительных занятиях с целью 
изученияметодовиприѐмоввовлеченияучащихся с низкойучебноймотивациейк 

внеурочной деятельности и выявления отношения этихребят к 

дополнительнымзанятиямпопредмету 

Втечениегода(пон
еобходимости) 

Зам. директорапоУВР 

14 Отчетоработеучителясослабоуспевающимиучащимися май Зам. директорапоУВР 



14 
 

15. Организациядополнительныхучебныхзанятийвканикулярноевремясо Весенние,осенние, Учителя-предметники 
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 слабоуспевающимиучащимися летниеканикулы  

 

2. Организационно-педагогическиемероприятия. 
 

Планпроведенияпедагогическихсоветов 
 

№
п/п 

Тематикапедагогическихсоветов Ответственные Сроки 

1. Педсовет««Результатыобразовательнойдеятельностишколыиперспективыразви

тияна2024-2025учебныйгод» 

Рассмотрение учебныхпланов 1-4 кл., 5-9 кл.,10-11кл.,плана работы школы 

на2024-2025учебныйгод,УМК 

Зам.директора поУВР иВР. Август 

Итогиработыпооздоровлениюдетейза2023-2024учебныйгод. Ответственныйза 
оздоровление 

Режимработышколыв 2024-2025учебном году. 

Определениепредметовдляпрохожденияпромежуточнойаттестацииобучающихся1-

4,5-8,10классов. 

Директор, 
зам.директорапоУВР 

Рассмотрениерасписанияурочнойивнеурочной деятельности ОО Директор 

РассмотрениеизмененийидополненийвООПНОО,ООПООО,ООПСОО 

Рассмотрениепрограммвнеурочнойдеятельности 

2. Итоги1четверти. Зам. директорапоУВР Октябрь 

ИтогиУВРзаIчетверть Зам. директорапоУВР 

Подведениеитоговработы попреемственностимеждуначальнойиосновной 

школой. Итогиадаптационного периода обучающихся 1-ых, 5-ых, 9-ых и 10-

гокласса. 

Зам. директора по 

УВРЗам.директорапоН

МР 

3. Педсовет: «Воспитание в современной школе: от программы 

кконкретнымдействиям». 

Зам.директорапоВРСо
ветникдиректорапо 
воспитанию 

Ноябрь 

4. Педсовет:«Анализработызапервоеполугодие». Зам. директорапоУВР Декабрь 

Анализработыпедагоговснеуспевающимиислабоуспевающимиучащимися. Зам. директорапоУВР 

Итогиуспеваемостиза1полугодиево2-11классах. Зам. директорапоУВР 

5. Педсовет: «Система методического сопровождения 

процессаформированияфункциональнойграмотностиобучающихсячерезВ

ПР, 

Директор школы Февраль 
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 ГИА,ОГЭ».   

6. Педсовет.«Организациясистемнойподготовки 

обучающихсякГИАсцельюповышениякачествазнаний. 

Психологическаяготовность 
старшеклассниковкГИА». 

Зам. директора по УВР Март 

Итоги УВРза IIIчетверть Зам. директорапоУВР 

ОходеподготовкикОГЭ,ЕГЭ, ГВЭ,ВПР. Зам. директорапоУВР 

7. Педсовет:«Качествообразованияивозможностиегоповышениякакусловиесоздани

я современнойобразовательнойсреды». 

Зам. директора по УВР Апрель 

8. Педсовет. «Одопускеучащихся9, 

11классовксдачевыпускныхэкзаменовзакурсосновнойисреднейшколы.Опереводеуча

щихся1-8,10классов». 

Директоршколы Май 

Опорядкезавершения2024-2025 учебногогода. Директоршколы 

Утверждениерасписанияэкзаменов Директоршколы 

Обокончанииучебного годаобучающихся2-8,10 классов. Директоршколы 

9. Педсовет 

Овыпускеучащихся9-хклассов,успешносдавшихэкзаменызауровеньосновного 
общегообразования. 

Директоршколы Июнь 

Овыдачеаттестатовособогообразца,награждении похвальнымиграмотами. Директоршколы 

Овыпускеучащихся11классов,успешносдавшихэкзаменызауровеньсреднего 
общегообразования. 

Директоршколы 

Онаграждениимедалями,похвальнымиграмотами Директоршколы 

Анализработышколыза 2024-2025учебныйгод, 

Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного 

процессав2025–2026учебномгоду. 

Зам. директорапоУВР. 

Проект планаработышколына2025-2026учебныйгод. Директоршколы 

Проектучебного планана2025-2026учебныйгод. Директоршколы 

Планпроведениясовещанийпридиректоре 
 

№ 
п/п 

Сроки Тематикасовещанийпридиректоре Ответственный 

1. Август Готовностьшколыкновомуучебномугоду(состояниеучебныхкабинетов,пищеблока, 
укомплектованностькадрами). 

Администрация 
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  Организация работы школы по созданию безопасных условий обучения, охране труда и 

ТБв2023-2024учебномгоду. 

Администрация 

Распределениефункциональныхобязанностеймеждучленамиадминистрации, 
руководителямиструктурныхподразделенийшколы. 

Директоршколы 

Итоги работыпо оздоровлениюдетей в летнийпериод. Зам. директорапоВР 

Подготовкаобщешкольнойторжественнойлинейки«Деньзнаний». Зам. директорпоВР 

Организацияпитаниявшкольныхстоловых. 
Организациядежурстваучителей иобучающихсяпошколе(график). 

Милайкина Е.И. 

2. Сентябрь ИтогиДнязнаний. Зам.директорапоВР 

- корректировкапланаработы нагод; 

- организацияиндивидуальногообучениядетейсОВЗ; 
- организациягорячихзавтраковдля учащихся 1-4классов. 

Администрация

Федорошко 

О.В. 

Планработыпопредупреждениюнеуспеваемости(план) Администрация 

Обеспечениебезопасностижизни издоровьядетейвпроцессеобразовательнойдеятельности. 

Организация подвоза обучающихся до школы Школьным 

автобусом.Итогипроведениятренировочнойэвакуацииучащихсяиз 

школы. 

Директоршколы 

Анализитоговстартовыхконтрольныхработво 2-11классах(справка) Зам. директорапоУВР 

Планированиекурсовойподготовкипедагоговнатекущий учебный год(план) Федорошко О.В. 

Распределениенагрузки на2024-2025учебный год. 
Комплектование1-х,10-хклассов 

Директоршколы 

2. Октябрь Анализ итоговвходной диагностики в5-9классах. Зам.директорапоУВР 

Анализмониторингауровнясформированностичитательскойграмотностиобучающихся 
5-ыхклассов. 

Зам.директорапо УВР 

Световойитепловойрежимвшколе. Директоршколы 

3. Ноябрь Результаты проведенияшкольныхпредметныхолимпиад(справка) Зам. директорапоУВР 

Анализ работыснизкомотивированнымиучащимися 5-9классов(справка) Зам. директорапоУВР 

Анализмониторингауровнясформированностичитательскойграмотностиобучающихся 
6-ыхклассов. 

рукМО Ковалева Е.Л. 

4. Декабрь Выполнениерабочихпрограмм за1полугодие(справка) Зам. директорапоУВР 

Преподаваниеэлективныхучебныхкурсов(курсовповыбору) в 10-11классах(справка) Зам. директорапоУВР 

Планпроведениеновогоднихпраздников.Профилактическиемероприятия«Зимние 
каникулы.Безопасностьнапраздниках,дома,надорогах,нальдуи т.д.»(планработы) 

Зам. директорапо ВР 
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  Работашкольного «СоветаПрофилактики»сдетьми«группыриска»(справка) Зам. директорапо ВР 

Анализрезультатовитоговогосочиненияв11классах(справка) Зам. директорапоУВР 

АнализрезультатовмуниципальногоэтапаВсероссийскихпредметныхолимпиад(справка) Зам. директорапоУВР 

6. Февраль Знакомствородителей,обучающихсясположениямиирекомендациямипоитоговойгосударстве

ннойаттестации 

Зам. директорапоУВР 

АнализрезультатоврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников(справка) Зам директорапоУВР 

Анализрезультативностиучастияпедагогическогоколлективавконкурсах 
профессиональногомастерства(справка) 

Зам. директорапо 
УВР 

7. Март Анализработыучащихсяпоиндивидуальнойпроектнойдеятельностив 10классе 

(справка). 

Зам директорапоУВР, 

ВР 

Анализ итоговогособеседованияв9 классепорусскомуязыку(справка). Зам директорапоУВР 

Анализрезультатовобученностиучащихсязанимающихсяпоадаптированнымпрограммам(спра
вка) 

Зам. директорапоУВР 

8. Апрель Анализпосещаемостиуроковучащимися(справа) Зам. директорапоУВР 

Результатыкомплексныхитоговыхработв1,2,3 классах(справка) Зам директорапоУВР 

Организацияитоговойаттестацииучащихся 9-11классов: 
-выполнениеобразовательныхпрограммввыпускныхклассах; 
-выполнениепланамероприятийпоподготовкекЕГЭ,ОГЭ 

Зам. директорапоУВР 

Организацияпрофориентационнойработысучащимисявыпускныхклассов(справка) Зам. директорапоУВР 

Работапопредупреждениюпропусковзанятийбезуважительнойпричины,неуспеваемости, 
профилактикеправонарушений(справка) 

Зам директорапоВР 

ОподготовкекпразднованиюДняПобеды(план) Зам директорапоВР 

9. Май АнализрезультатовВПРв4-х,5-8классах,итоги проверки техникичтенияв1-8-ыхклассах 
(справка) 

Зам.директорапоУВР 
 

Степеньобученностиикачествообученияпорусскомуязыкуиматематикеучащихся1-8 
классов(поитогамгода)(справка) 

Зам. директорапоУВР 

Планированиеработыпоорганизацииактивногоотдыха,эффективногооздоровленияи 
занятостиобучающихсявлетнийпериод,работасучащимисягруппыриска(планработы) 

Зам. директорапоВР 

Итогипроверкишкольнойдокументации,выполнениеучебныхпрограммкурсовповыбору,кружк

ов,элективныхкурсов,прохождение программногоматериалапопредметам 
(справка) 

Зам. директорапоУВР 

Подготовкаторжественнойшкольнойлинейки,посвящѐннойПраздникуПоследнегозвонка Зам. директорапоВР 

10. Июнь Анализ результатовитоговой аттестацииучащихся9и 11-ыхклассов(справка) Зам. директорапоУВР 
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  Подготовка торжественноговрученияаттестатовобокончании9и11-ыхклассови 
проведениевыпускныхвечеров. 

Зам. директорапоУВР 

Выполнениепланаработышколына2024-2025учебныйгод(справка) Администрация 

РассмотрениеКалендарногографика,учебногопланана2025–2026уч.год. Зам директорапоУВР 
 

 
 

3. Методическаяработашколы 
 

План 

методическойработышколына2024-2025учебныйгод 
Методическаятема: 

«Созданиеусловийдляобеспеченияпозитивнойдинамикишколыпутѐмприменениясовременныхпедагогическихиинформац

ионныхтехнологийврамкахФГОСиобновленныхФГОС» 
Цель:повышениекачестваобразованиячерезнепрерывноеразвитиеучительскогопотенциала, повышениеуровня 
профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС 

второгопоколенияивоспитанияличности,подготовленнойкжизниввысокотехнологичном, 

конкурентноммире,освоениепедагогамиинновационныхтехнологийобучения. 

 

Задачи: 

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлѐнное содержание) и ФГОС 

основногообщего образования (ООО – обновлѐнное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени 

среднегообщегообразования(СОО). 

- Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных 

образовательныхпрограмм НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с 

Федеральнымгосударственнымстандартомновогопоколения. 

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– 

национальнаясистема учительскогороста). 

- Активизироватьработуповыявлениюиобобщению,распространениюпередовогопедагогическогоопытатворческиработающихпедаг

огов. 

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности 

иметодическойподготовкипедагогов. 

- Обеспечиватьметодическоесопровождениеработы смолодымиивновьпринятымиспециалистами. 
- Развиватьключевыекомпетенцииучащихсянаосновеиспользованиясовременныхпедагогическихтехнологийиметодовактив

ногообучения. 
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МОучителейшколы. 
 

№ МО учителей 

попредметам. 

РуководителиМО Методическаятема 

1. Гуманитарного цикла Ковалева Е.Л. «Повышение эффективности образовательного 

процессапосредством применения на уроках 

современныхобразовательных технологий и 

совершенствованиепрофессионального 

уровняипедагогическогомастерства 
учителя» 

2. Естественно-математический 
цикл 

Газизова Н.В. «Пути повышениякачестваобразованиявусловиях 
реализацииФГОС» 

3. Начальныеклассы Вахитова Х.З. «Организация учебного процесса путем внедрения 

активныхметодовобучения,направленныхнаразвитиеметапредм
етных 
компетенцийи качестваобразования вначальнойшколе». 

 

Планпроведенияметодическихсоветов 

 
№

п/п 

ТематиказаседанийМСшколы Времяпр

оведения 

Ответственные 

1. Рассмотрениеи утверждениесоставаМС,плана работыМСнановыйучебныйгод. Август Зам. 
директорапоУ

ВР 

руководителиМО 
Подведениеитоговметодическойработы за2023-2024учебныйгод. 

ИзучениеиутверждениеплановработыпредметныхМОшколына2024-2025учебныйгод. 

Рассмотрениепрограммучебныхпредметов,разработанныхв соответствиис 
обновлѐннымиФГОСНООиФГОС ООО. 
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 Рассмотрениевнесенийизмененийвпрограммы учебныхпредметовпоотдельным 
предметам. 

  

Организацияэкспертизыкалендарно-тематическогопланированияпопредметам. 

Организациякурсовойпереподготовкиучителей(уточнениеспискапедагогов,оформление

заявки). 

Организациявзаимодействияпообеспечениюпреемственностиинепрерывности 
образования(адаптацияучащихся1-ых,5-ых, 10-огоклассов). 

2. Современныеподходыкорганизацииобразовательногопроцессавусловияхреализац

ииобновлѐнныхФГОСНООиФГОСООО. 

Ноябрь Зам. 

директорапоУ
ВР 

руководителиМО 
Применениесовременныхподходовкорганизацииобразовательногопроцессав 
условияхреализацииФГОС третьегопоколения. 

Анализ проведенияшкольногоэтапапредметныхолимпиад,вт.ч.наплатформе 
«Сириус». 

Подготовкаиучастиевмуниципальном этапеВсероссийскойолимпиадышкольников 
попредметам. 

3. Методическоесопровождениепроцессаформированияфункциональной 
грамотностиобучающихся 

Январь Зам. 

директорапоУ

ВР, 

руководителиМО 

Организацияметодического сопровождения. 

Позициииприемыформированияфункциональнойграмотностиобучающихся 

4. Качествообразованияивозможностиегоповышениякакусловиесоздания 
современнойобразовательнойсреды 

Апрель Зам. 

директорапоУ

ВР 

руководителиМО 
Модернизациюсистемыобучениявшколепутемизучениятеорииповопросутребованийк 

современномууроку 

Использованиеинформационныхтехнологийприпроведенииуроковсучетомимеющейсяв
школематериально-техническойбазы:рабочегоместаучителя, 
интерактивнойдоски 

Работасо слабоуспевающимиобчающимися. 

5. Анализрезультатов методической работы школыза2024-2025уч.год,состояние 
работыпоповышениюквалификацииучителей. 

Май Зам. 

директорапоУ

ВРР, 

руководителиМО 

ПодведениеитоговработыМО. 

Анализработыпотемамсамообразованияпедагогов. 

Подведениеитоговаттестации,курсовойподготовкипедагогическихкадровшколызаучебн

ыйгод. 

Рассмотрениепланаработыметодическогосоветана2025-2026учебный год. 

6. МетодическоесопровождениевнедренияФГОСтретьегопоколенияиреализации Втечение года Зам. директора 
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 ФГОСНОО,ОООиСОО.  УВР 

Организацияработыпоаттестациипедагоговшколы. 

Организацияиметодическоесопровождениеучастия учителейвконкурсах 
педагогическогомастерстваразличногоуровня. 

Организацияработысобучающимися,имеющиминеудовлетворительныерезультаты 
знанийпо предметам. 

Организацияипроведениезанятийсвысокомотивированнымиобучающимися. 

Изучениенормативнойиметодическойдокументацииповопросамобразования. 

Внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и 

новыхпедагогическихтехнологий. 

Созданиеусловийдлясаморазвитияучителей,профессиональногосовершенствования 
посредствомосуществлениясамообразовательнойдеятельности. 

Работаповыявлению,изучению,обобщениюактуального педагогическогоопыта 
учителей. 

Пополнениеметодическогокабинетаучебно-методическимиматериаламии 
цифровымиобразовательнымиресурсами. 

 

 

Планыработыметодическихобъединений: 

 
Планработы 

методического объединения 

учителейгуманитарного циклана2024-

2025учебныйгод. 

 
Темаработыметодическогообъединения: 

«Повышениеэффективностиобразовательногопроцессапосредствомприменениянаурокахсовременныхобразовательныхтехнологийисовер

шенствование профессиональногоуровняипедагогическогомастерстваучителя» 

Цель:повышениепрофессиональногомастерствапедагогаиего 

личностнойкультурыдлядостижениястабильноположительныхрезультатовобразовательногопроцесса 

ипринципиальноновогокачестваобразования. 

Задачи: 

1.  Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность посредством применения на уроках 

современныхобразовательныхтехнологий; 

2. Развиватьпедагогическиеуменияинавыкивпрактическомприменениисовременныхформиметодоввобученииучащихся; 

3. Формироватьушкольниковположительнуюмотивациюкучебепосредствомкакурочной,такивнеурочнойдеятельности; 

4. Создаватьусловиядляразвитияуучащихсятворческихспособностей,интеллектуального роста,познавательнойдеятельности; 
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5. РазвиватьуучащихсяинтерескЗОЖпосредствомиспользованиянаурокахздоровьесберегающихтехнологий; 

6.  Формироватьуучащихсятакиекачества,как:культураповедения,эстетическийвкус,уважениеличности,высокаягражданскаяпозици

я. 

7.  выявлять, обобщать и распространять педагогический опыт обучения и воспитания по вопросам эффективной работы как 

содарѐнными,так ислабомотивированнымиобучающимися. 

Ожидаемыерезультатыработы: 

 повышениепрофессиональногомастерствапедагогаиеголичностнойкультуры;

 повышениекачестваобразованияиуровня подготовкиобучающихся;

 социализацияличностишкольника, егоадаптация;

 созданиеусловийдляформированияключевыхкомпетенцийуобучающихся;

 развитиетворческихспособностейипознавательногоинтересаобучающихся,уровняихкультурыивоспитанности;

 развитиеуваженияккультурномунаследиюстраны.

Направленияработы: 

1. Аналитическаядеятельность: 

 планированиеи коррекцияобразовательногопроцесса;

 самоанализрезультативностиработыпедагога;

 анализ выполнения обучающимися заданий ГИА, ВПР и других контрольно-измерительных исследований и выработка рекомендаций 
покоррекциизнаниевогоуровняобучающихсяс целью ихразвитияиповышения.

 мониторингпрофессиональныхиинформационныхпотребностейучителей;

 изучение, обобщениеи распространениепедагогическогоопыта.

2. Информационнаядеятельность: 

 обменопытомпедагогов-предметниковсредиколлегшколы;

 опубликованиенаработоккуроками методическихматериаловнапорталахинформационныхсайтов;

 созданиеиведениесайтовпедагога;

ознакомлениепедагогическогоколлективасновинкамиметодическойлитературынабумажныхиэлектронныхносителях;ознако

мление педагогическихработниковсопытоминновационнойдеятельностиучителейрайонаикрая. 

3. Консультативнаядеятельность: 

 составление (совместно с психологом) рекомендаций для родителей по психологической поддержке обучающихся в период подготовки 
исдачиГИА,выполненияВПРидругихконтрольно-измерительныхисследований;

 оказаниепомощидетямсослабленнойучебной мотивациейвовладениинеобходимогоуровнябазовыхзнаний;

 работасучащимисяспризнакамиодарѐнностисцельюихразвития;

 организацияконсультативнойработыдляколлегповопросамметодическойработы.

4. Организационныеформыработы: 

 урочнаяивнеурочная образовательнаядеятельностьвработесобучающимися;

 использованиевобразовательнойдеятельностицифровыхобразовательныхплатформ;
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 подготовкаиучастиевконкурсах,конференциях,фестиваляхпрофессиональногопедагогическогомастерства;

 методическоесопровождениеобучающихсявпланеподготовкикГИА, ВПРидругихформтестирования:ЭК,ФКконсультации.

 

План работыметодического объединения. 

 
Месяц Направлениедеятельности Формапроведения Основныевопросы Ответственный 

А
в
гу

ст
 

ЗаседаниеМО. 

Тема «Анализ работы 

МОза 2021 - 2022 учебный 

годикорректировкапостав

ленных задач на2022-

2023учебный год». 

Круглыйстол АнализработыМОза 2023-

2024учебныйгодикорректировкапоставленныхзадачна2025

-2026учебныйгод. 

Ковалева Е.Л. 

Анализ результатов ОГЭиЕГЭ. Ковалева Е.Л. 
Савгабаева А.Ф. 

Обсуждение календарно-тематического планирования 
ипрограммэлективныхкурсовна новыйучебныйгодс 
цельюихпринятия. 

Учителя-
предметники 

ОбсуждениевнесенияизмененийвРабочиепрограммыпор

усскомуязыкуилитературе,истории,обществознанию,ин

остранному языку 

Учителя-

предметники 

Утверждениетемпосамообразованию. Учителя- 
предметники 

 
се

н
тя

б
р
ь 

Проведение 

входныхконтрольных работ 

в 5 – 11-ыхклассах. 

Тестирование,
диктант 

Проведениеработ.Анализрезультатов.Определениепутили
квидациивыявленныхпробеловвзнанияхучащихся. 

Учителя-
предметники 

8сентября-

Международныйденьграмо

тности(отмечаетсяпоиници

ативе ООН) 

Лекторий Расширение кругозора обучающихся, 

развитиечитательскойграмотностиитворческихспособ

ностей,развитие положительной мотивации к учебе 

ипознавательнойдеятельности 

Учителярусско

гоязыка 
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 Подготовительный 

этапшкольноготурапре

дметныхолимпиад 

 Подготовка оценочных материалов для 

проведенияшкольноготурапредметныхолимпиад,об

суждениезаданийсколлегами 

Рук МО 

о
к
тя

б
р

ь
 

Школьный тур 

предметнойолимпиадышко

льников 

В соответствии 

сграфикомпроведе

ния 
олимпиады 

Проведение школьного тура предметных 

олимпиад.Анализрезультатов. 

Учителя-

предметники 

Участие в 

дистанционныхпредметн

ых 

олимпиадахшкольниковн

а 

образовательных

платформах 

 Повышениеинтересакизучаемомупредмету,развитиеполож

ительной мотивации к учебе и 

познавательнойдеятельности 

Учителя-

предметники 

22 октября - 

праздникбелых журавлей 

(праздникпоэзии и памяти 

павших наполях сражений 

во всехвойнах) 

Конкурс чтецов 

вформатеонлайн 

Работа с учащимися с признаками одарѐнности с 

цельюих развития. Развитие уважения к истории 

страны,творческих способностей учащихся, 

формированиечувствапрекрасного, 

воспитаниечувствапатриотизмаигражданскойответственн

ости. 

Учителяли

тературы 

Оказание помощи детям 

сослабленнойучебноймот

ивацией в 

овладениинеобходимого 

уровнябазовыхзнаний. 

Индивидуальные

консультации 

Работасучащимисяснизкоймотивацией 

кобучениюсцелью их развития. Повышение интереса к 

изучаемомупредмету и формирование положительной 

мотивации кучебе. 

Учителя-

предметники 

 

н
о
я
б

р
ь 

ЗаседаниеМО. 

Тема «Предметные 

неделикаксредствоповыш

енияучебной 

мотивацииучащихся» 

Круглыйстол Предметныенеделикаксредствоповышенияучебноймо

тивацииучащихся 

Ковалева Е.Л. 

Составление плана предметной 

недели.Разработка мероприятий. 

Учителя-

предметники 

Предметнаянеделя В соответствии 

спланомпредметно

й 
недели 

Проведениенамеченныхмероприятий. Учителя-

предметники 
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 Обменопытомпоприменен

ию 

современныхобразователь

ныхтехнологийна уроках 

Взаимопосещение

уроков 

Обмен опытом: применение 

современныхобразовательных технологий на уроках 

русского языка,литературыианглийскогоязыка сцелью 

совершенствованиякачествасовременногоурока,п

овышенияегоэффективности. 

Учителя-

предметники 

Участие внаучно–

практическойконференции 
«Первые шаги»,» 

Индивидуальные

консультацииучас

тниковконференц

ии 

сцельюподготовк

и 
кзащитепроектов. 

Работасучащимисяспризнаками 

одарѐнностисцельюихразвития.Повышениеинтересакизуч

аемомупредметуиформированиеположительноймотиваци

икучебе. 

Учителя-

предметники 

 

д
ек

аб
р
ь
 

Муниципальный 

турпредметной 

олимпиадышкольников 

В соответствии 

срегламентомолим

пиады 

Участиевмуниципальномтурепредметнойолимпиадышколь

ников.Анализрезультатов. 

Учителя-

предметники 

Оказание помощи детям 

сослабленнойучебноймот

ивацией в 

овладениинеобходимого 

уровнябазовыхзнаний. 

Индивидуальные

консультации 

Работасучащимисяснизкоймотивацией 

кобучениюсцелью их развития. Повышение интереса к 

изучаемомупредмету и формирование положительной 

мотивации кучебе. 

Учителя-

предметники 

 

я
н

в
ар

ь
 

ЗаседаниеМО. 
«Использованиевозможнос

тей 

цифровойобразовательной 

среды 

дляповышенияпознаватель

ногоинтересаобучающихся

» 

Круглыйстол Анализуровняобученностиучащихсяза1-оеполугодие. ЧленыМО 

Обмен опытом по использованию 

возможностейцифровойобразовательнойсредыдл

яповышенияпознавательногоинтересаобучающих

ся 

Отчѐт о выполненииучебныхпрограммза1-ое 
полугодие. 

Отчѐтоработепотемамсамообразования 
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21февраля-

Международный 

деньродногоязыка 

Презентация Развитие уважения к культурному наследию 

страны,повышениеинтересакизучениюродногоязыка,знако

мствосроднымязыкомикультуройпредставителей 

других национальностей, повышение мотивации 

кпознавательнойдеятельности 

Учителя-

предметники 
 

м
ар

т 

Обменопытомпоприменен

ию 

современныхобразователь

ных 
технологийнауроках 

Взаимопосещение

уроков 

Применениесовременныхобразовательныхтехнологийн

аурокахрусскогоязыка,литературыианглийского 

языкасцельюсовершенствованиякачествасовременногоур

ока,повышенияего эффективности.Обменопытом. 

Учителя-

предметники 

«Красота 

поэтическихслов» 

Конкурс 

чтецов,приуроченн
ый к 

Всемирному 

днюпоэзии 

Развитие творческих способностей 

учащихся,формированиеуважениякличности,развитиечувс

твапрекрасного 

Учителя-

предметники 

Оказание помощи детям 

сослабленнойучебноймот

ивацией в 

овладениинеобходимого 

уровня 
базовыхзнаний. 

Индивидуальные

консультации 
Работа с учащимися с низкой мотивацией к обучению 

сцелью их развития. Повышение интереса к 

изучаемомупредмету и формирование положительной 

мотивации кучебе. 

Учителя-

предметники 

ЗаседаниеМО«Качествоп

рактических 

уменийобучающихсяиоб

учающихсяивозможност

и ихповышения» 

Круглыйстол Обсуждениерезультатовнаписанияитоговогосочинения,о

пределение сложностей написания сочинений 

испособовихпреодоления. 

Учителя-

предметники 

Обсуждение результатов устного 

собеседования,определениетрудностейпривыпол

нениизаданийэкзамена испособовихпреодоления. 

Обсуждение результатов выполнения заданий 
пофункциональнойграмотности(PISA)иметодов еѐ 
развития. 

 
ап

р
ел

 

ь
 

Пробные экзамены в 

формеОГЭ и ЕГЭ в 9-ых и 

11-омклассах. 

В соответствии 

срегламентомГИА

. 

Анализ выполнения работ в формате ГИА с 

цельюподготовкиучащихсяк успешнойсдачиОГЭиЕГЭ. 

Учителя-

предметники 
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 23 апреля Всемирный 

денькниг 

Конкурствор

ческихработ 

Развитиеуважения ккультурномунаследиюстраны,развитие 

читательской грамотности, мотивации 

кпознавательнойдеятельности 

Учителярусског

о языка 

илитературы 

«Этих лет не 

смолкнетслава…» 
Конкурс чтецов 

дляобучающихся 5-

11классов 

Развитие творческих способностей 

учащихся,формированиечувствапрекрасного,воспитани

ечувствапатриотизмаигражданскойответственности 

Учителярусско

го языка 

илитературы 

 

м
ай

 

Подготовка и 

проведениепромежуточной 

аттестациив5-8,10классах. 

 Проведениеработ.Анализрезультатов. Учителя-

предметники 

27маяОбщероссийски

й деньбиблиотек 

Библиотечныйурок Развитиемотивациикпознавательнойдеятельности,во

спитание уважительного отношения к книге 

какхранительнице информации 

Плотникова Т.А. 

ЗаседаниеМО. Тема 

«Анализуровняобученност

и учащихся заучебный 

год. Определениезадач на 

следующийучебныйгод» 

Круглыйстол Отчѐтовыполненииучебныхпрограммипрактическойчас

тизавесьучебныйгод. 

 

Рук.МО 

Учителя-

предметники 
Анализуровняобученностиучащихсязаучебныйгод. 

Анализ работыМОв течение2024–2025 учебногогода. 
Определениезадачна2025-2026учебный год. 

Отчѐтучителей-

предметниковпоработенадтемамипосамообразованию 

 

 

Планработы 

                                                                                              методическогообъединенияучителей 
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естественнонаучногоциклана2024-2025учебныйгод 

 
Темаработыметодическогообъединения: 

«ПутиповышениякачестваобразованиявусловияхреализацииФГОС» 

Цель: 

Повышениеэффективностиобразовательногопроцессачерезприменениесовременныхподходовкорганизацииобразовательнойдеятельности, 

совершенствование профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие, повышение квалификации иучастие 

винновационнойдеятельностишколы. 

Задачи: 

1. Повышениемастерстваиквалификацииучителей-предметниковестественно-

математическогоциклавсоответствиисостандартаминовогопоколения. 

2. КонцентрированиеосновныхсилМОвнаправленииповышениякачестваобучения, воспитанияиразвитияшкольников. 
3. Внедритьвпрактику работы всех учителейМО современные образовательные технологии,создатьусловия для 

раннегораскрытияинтересовисклонностейобучающихсякнаучно-

исследовательскойдеятельности,дляусвоенияшкольникамиисследовательских,проектировочныхиэкспериментальныхумений. 

4. Продолжитьработупонакоплениюдидактическихматериалов, соответствующихреализацииФГОС. 
5. ИспользоватьИнтернет-ресурсывучебно-

воспитательномпроцессесцельюразвитияличностиучащихся,ихтворческихиинтеллектуальныхспособностей,атакже 

улучшениякачестваобученностивусловияхреализацииФГОС. 

6. Продолжитьработусодарѐннымидетьмииорганизоватьцеленаправленнуюработусослабоуспевающимиучащимисячерезиндивидуальныезад

ания,осуществлятьпсихолого-

педагогическуюподдержкуслабоуспевающихучащихся,совершенствоватьвнеурочнуюдеятельностьсогласноФГОС. 

7. Повысить уровень подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА по предметам естественно-математического цикла через внедрение 

современныхобразовательныхтехнологийвусловияхреализацииФГОС. 

Ожидаемыерезультатыработы: 

- росткачествазнанийучащихся; 
- повышениепознавательногоинтересаобучающихсякпредметам естественно-математическогоцикла; 

- овладениеучителями МОсистемойпреподаванияпредметоввсоответствии сновымФГОС; 

- созданиеусловийвпроцессеобучениядляформированияуучащихсяключевыхкомпетентностей, УУД. 

Направленияработы: 

1. Аналитическаядеятельность: 

- анализметодическойдеятельностиза2023-2024учебныйгодипланированиена2024-2025учебныйгод; 
- анализпосещенияоткрытыхуроков; 

- изучениенаправленийдеятельностипедагогов(темасамообразования); 

- анализработыпедагоговсцельюоказанияимметодическойпомощи. 

2. Информационнаядеятельность: 
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- изучениеновиноквметодическойлитературевцеляхсовершенствованияпедагогическойдеятельности; 

- продолжениезнакомствасФГОСосновногообщегообразования; 

- продолжениеработыповнедрениюинтернеттехнологийприподготовкеучителейк урокам. 

3. Консультативнаядеятельность: 

-выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период перехода на 

ФГОС,подготовкикаттестации; 

-консультированиепедагоговповопросамсоставлениярабочихпрограммитематическогопланирования; 

- консультированиепедагоговсцельюликвидациизатрудненийвпедагогическойдеятельности; 

- консультированиепедагоговповопросамвсфереформированияуниверсальныхучебныхдействийврамкахФГОС. 

4. Организационныеформыработы: 

-заседанияметодическогообъединения; 
-организациивнеурочнойдеятельности; 

- взаимопосещениеуроковпедагогами; 

- выступленияучителейнаМО,практико-ориентированныхсеминарах,педагогическихсоветах; 

- участиевсеминарах,вебинарах; 

- повышениеквалификациипедагоговнакурсах; 

- прохождениеаттестациипедагогическимиработниками. 

 

Планработыметодическогообъединения. 

 

Месяц Тема 
Формапров

едения 
Основныевопросы Ответственный 

 
ав

гу
ст

 

«Нормативное 

иметодическоеобес

печениеобученияпр

едметовестественно

-

математическогоци

кла в2024-

2025учебномгоду. 

ЗаседаниеШМО 1. Анализ работыШМОза2023-2024уч.год 

2. УтверждениепланаработыШМОнатекущийуч

ебный год. Определение основных 

задачметодическогообъединения. 

3. Рассмотрение рабочих программ учителей 

натекущийучебныйгод.Организациявзаимопосещения

уроков членами МО. Обсуждение предметных 

недельпо предметам естественно-математического 

цикла в2024-2025уч.году. 

4. ПланированиеповторенияиподготовкакВПР 

5. Итоги ГИА9 

и11классапопредметаместественно-

математического цикла 

Газизова Н.В. 

ЧленыМО 
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 се
н

тя
б

р
ь 

 Контрольные

работыОлим

пиады 

1.СтартовыеконтрольныеработыпопредметамМОв5-

11классах. 

2 Проведение школьного этапа 

Всероссийскойолимпиады школьников по 

предметам естественно-математическогоцикла. 

Учителя-предметники 

 
о
к
тя

б
р
ь
 

«Контроль 

надкачеством 

знанийодно из 

важныхсредств 

повышенияэффекти

вностиобразователь

ногопроцесса в 

условияхФГОС». 

Методический

семинар 

1.АнализрезультатовпроведенияшкольноготураВс

ероссийской олимпиады 

школьников.2.Подготовка учащихся к 

муниципальному 

этапуВсероссийскойолимпиадышкольников 

3.ИтогиВПР,определение«группыриска»,ли

квидацияпробелов. 

Газизова Н.В. 

ЧленыМО 

 

н
о
я
б

р
ь 

 ЗаседаниеМО Анализ 

работыза1четверть(успеваемость,выполнен

ие программ). 

Итоги стартовых работ по 

математикеПодведениеитоговшкольнойо

лимпиады. 

Подготовкаиучастиевмуниципальныхолимпиадахпо 

предметам естественно-математического 

циклаПодготовкаипроведение предметнойнедели. 

Учителя-предметники 

 

д
ек

аб
р
ь
 

 Круглыйстол Диагностические работы за первое 

полугодие.Проверка выполнения

 учебных программ

 ипрактическойчастиза первоеполугодие. 

 

Участиев пробныхэкзаменахвформатеОГЭ,ГИА 

Рук.МО 

Учителя-

предметники 

 
 

Учителя-предметники 

 

я
н

в
ар

ь
 

«Организацияобраз

овательногопроцес

са с 

позицииметапредм

етногоподхода» 

Круглый стол 1. Организация урока с позиции 

метапредметногоподхода,оценкаметапредметных

результатовприреализацииФГОС 

2. Обсуждениерезультатовмуниципальныхолимпиад

попредметаместественно-математическогоцикла. 

3. Состояниепреподаванияиуровеньобученностиуча
щихся9,11классов.Отчѐтучителейореализации 
плановработыпоподготовкеучащихсякОГЭ. 

ЧленыМО 
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ф
ев

р
ал

ь
 

«Использование

возможностейци

фровойобразова

тельнойсредыдл

яповышенияпоз

навательного 

интересаобуча

ющихся» 

Педагогический

совет 

Работанаплатформе«Учи. Ру» Рук.МО 

 

м
ар

т 

«Освоение 

ФГОС.Созданиео

бразовательногоп

ространства 

длясамореализаци

иучителяиучащих

ся». 

Круглыйстол 1. Результатыуспеваемостиучащихсяпопредметамф
изико-математического цикла за 3четверть. 

2. «Формирование познавательной 

мотивацииучащихсяна 

урокахчерезтехнологиюразвитиякритического

мышления». 

3. Анализ подготовкикГИАпопредметам 

естественно-математическогоциклав9и 

11классахвформате ОГЭиЕГЭ. 

Газизова Н.В. 

ЧленыМО 

 

ап
р
ел

ь
 

«Деятельностный

подход 

вформированииф

ункциональнойгр

амотностиучащи

хся» 

Педагогический

совет 

Формированиефункциональнойграмотности

школьников. 

Математикавбыту. 

Участиевпробныхэкзаменахв форматеОГЭ,ГИА 

Газизова Н.В. 

ЧленыМО 

 
м

ай
 

Итоговая 

аттестация9

и11классов 

ЗаседаниеМО Анализ результатов ВПР по предметам естественно-

математическогоцикла 

Подготовка учащихся 9 и 11 классов для 
успешнойсдачиОГЭиЕГЭ. 

Выполнениеучебныхпрограммипрактическойчастиза 
весьучебныйгод. 

Посещение уроков в начальной школе с 

цельюобеспеченностипреемственностиипоследу

ющейадаптацииучащихся. 

 

Анализ работыМОза2024-2025учебныйгод. 

Газизова Н.В. 

ЧленыМО 
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Планработыметодическогообъединения 

учителейначальныхклассов

на2024-2025учебныйгод 
Темаработыметодическогообъединения: 

«Организацияучебногопроцессапутемвнедренияактивныхметодовобучения,направленныхнаразвитиеметапредметныхкомпетенцийикачес

тваобразованиявначальнойшколе». 

Цель:Созданиеусловийдляповышенияпрофессиональногомастерстваучителейначальныхклассов,развитиеихтворческогопотенциала с 

целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни 

ввысокотехнологическом,конкурентноммире. 

Задачи: 

1. Совершенствоватьпедагогическоемастерствоучителейпоовладениюновымиобразовательнымитехнологиямивусловияхперехода на 

ФГОСиФГОСОВЗ черезсистемуповышенияквалификацииисамообразованиекаждогоучителя. 

2. Активновнедрятьвпедагогическуюдеятельностьсовременныхобразовательныетехнологииврамкахурокаивнеурочнойдеятельности,н

аправленныхна формированиекомпетентностейобучающихся,УУД. 

3. Продолжитьизучениеивнедрениевпрактикунаиболееэффективныхздоровьесберегающихобразовательныхтехнологийпреподаванияп

редметоввначальнойшколе,информационныхтехнологийдляразвитияпознавательнойактивностиитворческихспособностейобучающихся. 

4. Планировать работу над самообразованием, изучать, обобщать и распространять опыт работы учителей начальных классов по 

всемнаправлениямучебно-воспитательногопроцесса черезмастер-классы,обучающиесеминары. 

Ожидаемыерезультатыработы: 

• Повышениеэффективностиикачестваобразованиявначальнойшколевусловияхреализации 
федеральногогосударственногообразовательногостандарта. 

• ПовышениепрофессиональнойкомпетентностиучителейвусловияхреализацииФГОСНОО. 

• Созданиеусловийвпроцессеобучениядляформированияуобучающихсяключевыхкомпетентностей, УУД. 

Направленияработы: 

1. Аналитическаядеятельность: 

• Анализ методической деятельностиза2023/24учебный годипланированиена2024/25 учебныйгод. 
• Изучениенаправленийдеятельностипедагогов(темасамообразования). 

• Анализ работыпедагоговсцельюоказания помощи. 

2. Информационнаядеятельность: 

• Изучениеновиноквметодическойлитературев целяхсовершенствованияпедагогическойдеятельности. 

• Пополнениетематическойпапки«Методическоеобъединениеучителейначальныхклассов». 

• ФГОСНОО IIIпоколения. 

3. Консультативнаядеятельность: 

• Консультированиепедагоговповопросамтематическогопланирования. 
• Консультированиепедагоговсцельюликвидациизатрудненийвпедагогическойдеятельности. 
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• КонсультированиепедагоговповопросамвсфереформированияуниверсальныхучебныхдействийврамкахФГОС. 

4. Организационныеформыработы: 

• Заседанияметодическогообъединения. 
• Методическаяпомощьииндивидуальныеконсультациипо 

вопросампреподаванияпредметовначальнойшколы,организациивнекласснойдеятельности. 

• Взаимопосещениеуроковпедагогами. 

• Выступленияучителей начальныхклассовнаМО, педагогическихсоветах. 

• Повышениеквалификациипедагоговнакурсах. 

План 
работыметодического объединения 

. 
 

 

Месяц Тема 
 

Формапр

оведения 

Основныевопросы Ответственный 

 
ав

гу
ст

 

Планирование 

иорганизациямето

дическойработыуч

ителейначальных 

классовна2024-

2025 

учебныйгод. 

круглыйстол 1. Анализработы МОучителейначальныхклассовза2023-
2024учебныйгод. 

2. Обсуждениенормативных,програмнометодическихд

окументов: 

изучение нормативной и методической документации 

повопросамобразования,оединоморфографическомрежиме. 

3. Обсуждениепланаработыметодическогообъединенияна

2024 -2025 учебныйгод. 

4. Рассмотрениерабочих программ по 

предметам,учителейначальныхклассоввсоответствиис

учебнымпланомиФГОС . 

5. Особенностиорганизациивнеурочнойдеятельности. 

6. Корректировкатемсамообразованияучителей. 

7. Соблюдениеединогоорфографическогорежимапри 
оформлениишкольнойиученическойдокументации. 

РуководительМО 
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се

н
тя

б
р
ь
 

  1. Изучение нормативных документов, 
учебныхпрограмм,качественное составление календарно-
тематических планов и использование информации 
впрактике. ·Выявлениеииндивидуальнаяработасдетьми 
«группы риска» · Готовность социальных паспортов 

·Организациибесплатногогорячегопитанияучащихся. 

2. Проведение стартовой диагностики 

дляобучающихся 1-4 классов · Составление и 

проведениевходных контрольных работ по математике 

и русскомуязыку(2–4классы), 

3. Входныек/работы; 
4. Инструктажопорядкеоформленияиведенияте

традей, о требованиях к оформлению 

классногоэлектронногожурнала 

5. Единыйорфографическийрежим.· 
6. Проверказнанийучащихсянаначалоучебногогода: 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 
 

о
к
тя

б
р
ь 

  1. Организацияповеденияуч-

сянапеременах,предупреждениетравматизма·Орг

анизация 

мероприятий по профилактике простудных 

заболеваний,2.Организацияадаптационногопериодавпер

выхклассах. 

3.Подготовкаиучастие 

учащихсявшкольномэтапевсероссийскойолимпиадышк

ольников 

4.Подведениеитогов 1четверти.Сдачаотчетовпо 
результатамI четверти. 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 
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н
о
я
б

р
ь 

Роль учителя 

вформированииполо

жительноймотиваци

ишкольников 

кучениюкаксредство

формирования 

УУДв рамках 

ФГОСНОО. 

круглыйстол 1. «РебеноксОВЗ.Ктоон?Формыиметоды 

работысобучающимисясОВЗ». 

2. «Рольучителявформированииположительнойм

отивацииобучающихсякобучению». 

3. Итогиадаптационногопериодапервоклассников. 
«Особенности учебной мотивации и 

эмоциональныхпереживаниймладшихшкольниковвусловиях

адаптации».4.Результатыитоговыхконтрольныхработза 

1четверть. 

5.Проверкатетрадейпорусскомуязыкуиматематикево2 
– 4 классах с целью выполнения 

орфографическогорежима,правильностиивыставленияоце
нки,объема 
работы,дозировкикласснойидомашнейработы. 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 
 

д
ек

аб
р
ь
 

  1. Предупреждение перегрузки учащихся 2-4-х 

классовдомашнимизаданиями(объемисодержаниед/з) 

2. Работасодареннымидетьмииучащимися 

сповышеннымиучебными способностямиНОУ. 

3. Особые образовательные потребности детей 

снарушениямиречи,путиихпреодолениявпроцессеи

нклюзии. 

4. Подготовкаипроведениеновогоднегопраздника. 

5. Проверка тетрадей по русскому языку во 2 – 

4классахсцельювыполненияорфографическогорежима,п

равильностиивыставленияоценки,объема работы, 
дозировкикласснойидомашнейработы. 

 

 

 

 
Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 

 

я
н

в
ар

ь
 

Созданиеобразов

ательногопростра

нства 

длясамореализац

ииучителяиобуча

ющихся. 

круглыйстол 1. «Влияниесовременныхтехнологийнаповышениеучеб

нойитворческоймотивацииобучающихся». 

2. «ПроектированиеуроковврамкахФГОС.Современн

ыеаспектыпреподаваниявусловияхобновленных 

ФГОС.«Использование современных ЦОРобученияна 

уроках в начальной школе как условие 

повышениямотивации 

ипознавательнойактивностиобучающихся» 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 
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ф
ев

р
ал

ь
 

  1. Пополнениебанкаданныхпоодарѐннымдетям. 

2. Анализдиагностик,плановмероприятийпол
иквидациипробеловвзнанияхучащихся. 

3. Диагностическиеисследования: 
4. Обсуждение открытых, взаимопосещенных уроков 

ивнеклассныхмероприятийвначальныхклассах. 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 
 

м
ар

т 

«Формированиеучеб

но-

познавательноймоти

вацииобучающихсян

ауроках 

черезтехнологию 

развитиякритическог

омышления». 

круглыйстол 1. «Формирование у учащихся личностных 

икоммуникативныхУУДкакосновасамореализации 

исоциализацииличности». 

2. «Применение технологии развития 

критическогомышления как средство повышения 

учебной мотивацииобучающихсяна 

урокахвначальнойшколе». 

3. «Применение новых образовательных 

технологийприработе сослабомотивированнымидетьми» 

4. Обмен опытом педагоговповопросуработыс 
учащимися,испытывающимитрудностивобучении. 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 

 

ап
р
ел

ь
 

  1. Организация реализации тем 

самообразованияпедагогов. 

2. Информированиеучителейо 

новинкахпедагогическойлитературы,современн

ыхобразовательныхтехнологиях,результативнос

ти 

деятельностипедагогов,оновинкахмедиатеки и т.п. 

3. Информационно-

методическоесопровождениедеятельностипедагогов 

поподготовке кВПР. 

4. Результатыпроведенияметодическойнеделив 
начальнойшколе. 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 

 
м

ай
 

«Результаты

деятельности 

педагогическогокол

лективаначальной 

школы 

посовершенствовани

юобразовательногоп

роцесса». 

круглыйстол 1. Совместный анализ итогового контроля в 1-

4классах.Отчетопрохождениипрограммыпо предметам. 

2. Творческиеотчетыпотемамсамообразования. 

3. Анализ работы методического 

объединенияучителей начальных классов за 2022 -2023 

учебный год.Определение проблем, требующих 

решения в новомучебномгоду. 

4. ОбсуждениепримерногопланаработыизадачШ
МО на2025-2026учебныйгод. 

Руководитель 

МОУчителя 

начальныхклассов 
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Планработыметодическогообъединенияк

лассных руководителей 

на2024-2025учебныйгод 

 
Тема:«Развитиевоспитательногопространствачерезвнедрениемоделисоциально-педагогическогопартнѐрства». 

Цель: созданиевшколеединоговоспитательногопространствапосредствомпоискановыхформ иметодоввоспитательной работы 

ЗАДАЧИ: 

 Развитиевзаимодействиявсех участниковвоспитательногопроцесса; 

 Развитиесоциально-психологическойслужбывшколе; 

 Усилениеработыпопрофилактикеправонарушений,пропагандеЗОШчерезвнеклассныемероприятия; 

 Активизация деятельности классных руководителей по развитию духовно-нравственных качеств обучающихся и гражданско-

патриотическоговоспитания; 

 Активизациясотрудничестваклассныхруководителейсучреждениямидополнительногообразования. 

 
Сроки Тема Форма 

проведения 
Вопросыдляобсуждения Ответственные 

Август Организация 

системыдеятельностик

лассного 

руководителя в 2024-

2025учебномгоду 

Инструктивно-

методическийс

еминар 

1. Изучениеметодическихписемпоорганизацииде

ятельностиклассногоруководителя; 

2. Общиетребованиякведениюдокументациикл

ассногоруководителя; 

3. Функциональныеобязанностиклассного

руководителя; 

4. УтверждениепланаработыМОклассныхру

ководителей; 

5. Утверждениевоспитательныхпрограмми темпо 
самообразованиюклассныхруководителей. 

ЗД по ВР 

Классныеруководит

ели 

Октябрь Эффективныеформы 
работыпоЗОШи 

Круглыйстол 1.ОтчѐтучителейОБЖ,информатикии классных 
руководителейопроведении вшколе 

Учитель ОБЖ 
Классные 
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 профилактикепр

авонарушений 

 мероприятий(классныечасы,внеурочныем

ероприятия)покибербезопасности; 

2. Ведение журналов инструктажей по 

ТБ,методические рекомендации; 

3. ВыступлениеинспектораПДНпопрофилактике 
правонарушений. 

руководителиИнспе

кторПДН 

Ноябрь Современные 

формыработысродит

елями 

Семинар 1. Диагностикапроцессавзаимодействиясемьииш

колынасовременномэтапе; 

2. Правилапрофессиональноготактавработесро

дителямиобучающихся; 

3. Индивидуальнаяработассемьямиучащихся; 
4. Психологические методы и 

приѐмывзаимодействияклассныхруководи
телейс 
родителями«группыриска». 

ЗД по ВР 

Рук.МО 

Январь Патриотическоево

спитание 

каксистематическ

аяицеленаправлен

ная 

деятельность школы 

поформированию 

уучащихсягражданског

о 
сознания 

Круглыйстол 1. Резервысовременногопатриотическогос

ознания; 

2. Патриотическоевоспитаниев рамкахОУ; 
3. Системный подход к решению 

проблемыформированияактивнойгражданской

позицииучащихся. 

ЗД по ВР 

Рук.МО 

Март Внеурочная 

деятельностьв работе 

классногоруководителя: 

основныенаправления, 

способыреализации. 

Кружковаяработа. 

Семинар 1. Теоритическиеосновывнеурочнойдеятельностив

работеклассногоруководителя; 

2. Реализация внеурочной деятельности 

напрактике; 

3. Кружковая работавшколе; 
4. Сотрудничество 

ОУсцентрамидополнительногообразования; 
5. Мониторингвнеурочнойдеятельностившколе. 

. ЗД по ВР 

Рук.МО 



40 
 

Май Подведение 

итоговработыклассных

руководителейза2024- 

2025учебныйгод 

Круглыйстол 1. Отчѐты 

классныхруководителейпотемамсамообра

зования; 

2. Анализ воспитательнойработызагод; 
3. Подведение итогов работы МО. 

Определениезадачипланированиеработынановы

йучебный 
год; 

Классныеруководит

ели 

ЗД по ВР 

Рук.МО 
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№

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Методическаяработаскласснымируководителями 

Взаимопосещениевнеклассныхмероприятий, учебныхзанятий 
(наблюдениевоспитательныхаспектов). 

Втечение года Заместитель директора по 
ВРРуководительМО 
Класс.руководители 

2 Методическиеоперативныесовещанияклассныхруководителей. Втечение года ЗаместительдиректорапоВР, 
классныеруководители 

3 Диагностикаразвитияклассныхколлективов, развитияученическогосамоуправления 1разв 
полугодие 

РуководительМО 
Кл.руководители 

4 Диагностикауровнявоспитанности Втечение года Кл. руководители 

5 Совместнаядеятельностьпсихологическойслужбыиклассного 

руководителяпоизучениюразвитияличностивклассномколлективе 

Втечение года Педагог-психолог 

6 Обзорметодическойлитературыпопроблемаморганизациивоспитательнойдеятельности. Втечение года Педагог-

библиотекарь,руководительМ
О 

кл.руководителей 

7 Обобщениепередовогопедагогическогоопытаклассныхруководителей. Втечение года ЗаместительдиректорапоВР, 
кл.руководители 

1 Консультации для классных 

руководителейНазначениеифункцииклассногоруководителявсовременнойш

колеСодержание деятельностиклассныхруководителей. 

сентябрь Заместитель директора по 

ВРРуководительМО 

2 Методикапроведениянравственно-патриотическихвоспитательныхмероприятий. сентябрь ЗаместительдиректорапоВР 
РуководительМО 

3 
4 

Программасамостоятельнойработыклассныхруководителейнадпедагогическойтемой. октябрь Заместитель директора по 
ВРРуководительМО 

5  

Совместнаядеятельностьпсихологической службыиклассногоруководителя 
Ноябрь

декабрь 

Педагог-

психологРуковод

ительМО 

6 Воспитательныесистемы ипрограммы. январь Заместитель директора по 

ВРРуководительМО 

7 Самоанализдеятельностиклассногоруководителя. февраль ЗаместительдиректорапоВР 
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8 Документацияклассногоруководителя. Март 
апрель 

ЗаместительдиректорапоВР 
РМО 

9 Проведениеанализа воспитательной работыза год; 

Выработатьнаиболее эффективныенаправления

 работынаследующийгод.Организациялетнегоотдыхауча

щихся. 

май Заместитель директора по 
ВРРМО 

ПЛАНПРОВЕДЕНИЯПРЕДМЕТНОЙНЕДЕЛИНАЧАЛЬНЫХКЛАССОВ 

2024-2025учебныйгод 

 
1классы 2классы 3классы 4классы 

Деньрусского 
языка2

2ноября 

1. Кроссворд. 
2. Игра 

«Доскажисловечк

о». 

1. Викторина. 
2. Кроссворд. 1. Викторина. 

2. Ребусы. 

1. КВН 

2. Ребусы. 

Деньлитерату

рногочтения 
23 ноября 

1. Викторинапосказкам. 
2. Ребусы. 

1. Викторина 

посказкам. 

2. Загадки. 

1. Кроссворд. 
2. Викторина. 

1.Викторина «Кто 

хочетстатьзнатокомлит

ературы?» 

Математический

день 

24 ноября 

1. Викторина. 
2. Ребусы. 

1.Кроссворд.

2.Ребусы. 

1. Задачинасмекалку. 

2. Занимательныезадачи. 

3. Ребусы. 

1. Задачиналогическое

мышление. 

2. Ребусы. 
3. Викторина. 

Деньокружаю

щегомира 

25 ноября 

1. Викторина 

«Знатокиприроды». 

2. Ребусы. 

3. Загадкиоживотных. 

1. Кроссворд. 

2. Викторина. 

1. Викторина. 

2. Мозаика«Знатоки
природы». 

1. Кроссворд. 

2. Викторина. 
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Планпроведенияпредметныхнедельвосновной школе 
 

Предметныенедели ноябрь декабрь Ответственные 

История,краеведение 07–11ноября  руководительМО, 
учителя-предметники 

Русскийязык, литература, 
английскийязык 

 28ноября-09декабря руководительМО, 
учителя-предметники 

Естественно-математическийцикл 15-26ноября  руководитель 

МО,учителя-

предметники 

Эстетическийцикл  13–23декабря руководитель 

МО,учителя-

предметники 

4. Организацияработыскадрами 

 

Планработыспедагогическимикадрами. 
 

№

п/п 

 

Содержание работы 

 

Сроки 

 

Ответственный 

1. Комплектованиекадровогосостава. Втечение года Директоршколы 

2. РаботаспедагогамипоформированиюбиблиотечногофондаиопределениеУМК Втечение года Зам.директорапоУВР 
Педагог-библиотекарь 

3. СобеседованиесруководителямиМОпокорректировкеплановработы 1развчетверть Зам.директорапоУВР 

4. Согласованиепланапроведенияпредметныхнедель Сентябрь Зам.директорапоУВР 

5. Проведениеиндивидуальныхбеседсучителямишколысцелью,выявлениятрудностей,

оказанияконкретнойпомощи. 

Втечение года Директоршколы, 

зам. директорапо УВР 

6. ПроведениезаседанияМОучителейиклассныхруководителейвсоответствиис 
планом работы 

По плану РуководителиМО 

7. Проведениезаседанийметодическогосоветашколы По плану Зам.директорапоУВ 

8. Посещениеиорганизациявзаимопосещенияуроковсцельюсовершенствования 
дидактическихпринциповобучения 

Втечение года Зам.директорапоУВР 
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9. Собеседованиесмолодымипедагогами. Втечение года Директоршколы 

10. Консультациипоподготовкекпедагогическомусовету По 
необходимости 

Зам. директорапоУВР, 

11. Консультациипоподготовкепедагоговкучастиювконкурсах 
профессиональногомастерства. 

октябрь-февраль Зам. Директора по УВР 

12. Оказаниеконсультативно-методическойпомощипедагогамвработепо Втечение года Зам. директорапоУВР 
 распространениюпедагогического опыта.   

13. Подведение итогов работы учителей-предметников (по 

результатамадминистративныхконтрольныхработииндивидуальнымотчетам)Доро
жная 
картаучителя. 

Втечение года РуководителиМО 

14. Контролькачествапроведенияконсультацийучителями-предметникамипри 
подготовкекэкзаменам 

С 25.04 РуководителиМО 

15. Анализрезультатовитоговойаттестацииучащихся(выявлениенедочетовв 

профессиональнойподготовкеучителейипланированиемероприятийпоеесовершенст

вованиюнановыйучебныйгод). 

До26.06 РуководителиМО 

16. Соблюдениезаконодательныхактовинормативныхактов 
посоциальнойзащитеработниковобразования,реализацииправаработниковнатруд, 

отдых, лечение, 

гарантии охраны труда, создания условийдля труда и отдыха 

работников,соблюдение ТБиОТ. 

Втечение года Администрация 

                                5.Деятельностьпедколлектива,направленнаянаулучшение образовательногопроцесса 
 

№

п/п 

Основные направлениядеятельности Сроки Ответственные 

Работапопреемственностиначальной, основнойисреднейшколы. 

1. Обеспечениепреемственностиобразования,адаптацииучащихся5класса Сентябрь Учителя - 
предметники 

2. Анализ адаптацииучащихся 1 классакшколе,в5 классе,в 10классе. Октябрь Внештатный 
инспектор 

3. Посещениеучителяминачальнойшколы уроков в5-ыхклассах. Сентябрь 
октябрь 

Учителя начальных 
классов 

4. Посещениеучителями будущего5классауроковв4классе. Март-апрель Учителя - 
предметники 

5. Мониторингучебной деятельностиучащихся4класса. Февраль-март РуководительМО 

Дифференциацияобучения. 

1. Выявлениеобучающихсяснизкоймотивациейкпроцессуобучения.Проведение 
индивидуальныхконсультацийпопредметамснизкимуровнемобученности. 

Сентябрь Зам. директорапо 
УВР 
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2. Созданиебанкаданных«Одаренныедети». Сентябрь Зам. директорапо 
УВР 

3. Работаснеуспевающимиислабоуспевающимиобучающимися(поотдельномуплану). Втечение года Зам. директорапо 
УВР 

 
4. Собеседованиесвновьприбывшимиучащимися. Работапоихадаптациикусловиям 

обучениявобразовательномучреждении. 
Октябрь Кл. руководители 

5. Подготовкаиучастиеучащихсявшкольныхирайонных олимпиадах. Пографику Учителя - 
предметники 

6. Выбориподготовкатемкнаучным конференциямучащихся Ноябрь Учителя - 
предметники 

7. Организациядополнительныхиндивидуальныхконсультацийпопредметамсцелью 
подготовкиобучающихсякгосударственной(итоговой)аттестации 

Февраль-май Учителя - 
предметники 

Внеурочнаядеятельность 

1. Комплектованиегрупп внеурочнойдеятельностии секций Сентябрь Руководителигрупп 
исекций 

2. Охватдетей«группы риска»досуговойдеятельностью. Октябрь Кл.руководители 

3. Участиегруппвнеурочнойдеятельностиисекцийвподготовкеипроведениишкольных 
коллективныхтворческихдел (поотдельномуплану). 

Втечение года Руководителигрупп 
исекций 
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Планработышколыпопреемственности 

 
Мероприятие Цель Сроки Ответственные Выход 

1.Классно-

обобщающийконтрольв

5классе 

1. Выявлениестепени 

адаптациидесятиклассниковкобучениюнауровне 

среднегообщегообразования. 

2. Сравнительныйанализобученности. 
3. Контрользасостояниемпреподаванияновыхпредметов.4.

Выявлениегрупприскаобучающихся. 
5.Состояниешкольнойдокументации. 

Сентябрь 
-октябрь 

Зам. директора 

поУВРиВР, 

руководители МО, 

Малыйп

едсовет 

2. Классно-

обобщающийконтрольв1

0классе 

1. Выявлениестепениадаптациипятиклассниковкобучениювос

новнойшколе. 

2. Сравнительныйанализобученности. 
3. Контрользасостояниемпреподаванияновыхпредметов. 

ноябрь Зам.директорапо

УВРиВР, 

руководителиМО, 
 

Малыйп

едсовет 

 4. Выявлениегрупприскаобучающихся 
5. Состояниешкольнойдокументации. 

   

3.Классно-

обобщающийконтрольв

1классах. 

Адаптацияперво

классников. 

1. Выявлениестепениадаптациипервоклассниковкобучениювос

новнойшколе. 

2. Диагностикауровняподготовленностикобучениювшколе 

3. Контрользасостояниемпреподаванияновыхпредметов.4.

Состояние школьнойдокументации. 

Октябрь-

декабрь 

Зам. директора 

поУВРиВР, 

руководители МО, 

Справка 

4.Психологическое

исследование 

ианкетированиеоб

учающихся5,10 
классов 

Выявлениепсихологическихпричин,проблем,трудностейвобучениииво

спитании 

Сентябрь 
-ноябрь 

Внештатный 
инспектор 

Справка, 

5.Административные 

контрольные работы в 

5классах. 

Выявление уровня подготовленности пятиклассников к обучению 

восновнойшколе. 

Сентябрь-

ноябрь 

Зам. директора по 

УВР,руководителиМО 

Малыйп

едсовет 

6. 

Тематическиекл
ассныечасы. 

Содействиесозданиюобстановкипсихологическогокомфортаибезопасно

стиличностиобучающихся 

Октябрь Классныеруко

водители, 
 

МО 
кл.рук. 

7.Проверкатехники 
чтенияв5кл. 

Мониторингуровенявладенияобучающимисянавыком 
выразительногобезошибочногочтения. 

Октябрь Зам.директорапо 
УВР 

справка 

8.Классныеродительск

иесобрания 

Учетособенностейпериодаадаптацииобучающихсяв5,10классах.Единст

вотребованийкобучающимсяна уроках 

Октябрь Классные 

руководители, 

Собрания 
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9. Административное 
совещание. 

Совершенствованиепреемственностиобразовательногопроцесса ноябрь Администрация, 
 

Справка 

10.Психологическая 

диагностикаучащихся1,

5-ыхклассов 

Психологическоетестирование«Уровеньтревожности» апрель Внештатный 
инспектор 

Справка 

11.Проведениеконтрольн

ых 

работ,проверкатехникич

тения 
в1-5 кл. 

Выявлениеуровняподготовленностичетвероклассниковкобучениювосн
овнойшколе. 

май Учителя 
начальныхклассов 

Совещани
е 

12.Посещениеродительск

ихсобранийи 

классных 

часовбудущимикласс

ными 

1. Изучениеуровнявоспитанностиучащихся. 
2. Знакомствосродительскимколлективом 

апрель-

май 
Зам.директорапоУВР,

классныеруководител

и 

Заседание

МО 

классных

руководи 

руководителями 5кл.    телей 

13.Посещениеродительс

кого 

собраниявДОУ«Снежок

» 

Знакомствосродительскимколлективомбудущихпервоклассников. апрель Зам.директора 

поУВР,руководитель 

группыпредшкольной 
подготовки 

Заседание

МОуч.на

ч.кл. 

14. Проведение 

занятийв выпускных 

группахДОУ«Снежок» 

ВыявлениеуровняподготовленностивыпускниковДОУкобучениювперв

омклассе. 

май Учителябудущих 
1-

ыхклассов,учительпре

дшкольнойподготовки 

Предвари

тельныес

писки 1-

ых 
классов 

15.Совещаниесучителям

ипредметникамипо 
итогамОГЭиЕГЭ. 

Анализкачествазнаний июнь Зам.директорапоУВР Справка 

16.Комплектование10- 
ыхклассов 

Приѐмзаявлений. июнь Администрация Собеседо 
вание 
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Цели: 

6.Внутришкольныйконтрольна2024-2025учебныйгод 

Обеспечитьдальнейшеесовершенствованиеобразовательногопроцессавсоответствиисзадачамипрограммыразвитияшколысучетоминдивидуальных

особенностейобучающихся,ихинтереса,образовательныхвозможностей,состоянияздоровья. 
 

Задачи:  
1. Осуществлениеконтролязаисполнениемзаконодательствавобластиобразования. 
2. Отработатьнаиболееэффективные технологиипреподавания предметов,сочетающие всеберазнообразные 

вариативныеподходыктворческойдеятельностиучащихся. 

3. Совершенствоватьформуучетадостиженийучащихсяпопредметам, 

позволяющуюпроследитьличныеуспехиинеудачивусвоенииучебногоматериалавсоответствиисдинамикойразвитияучащихся. 

4. Совершенствовать системудиагностики: 

 Отслеживающуюдинамикуразвитияучащихся; 

 Изучающуюсостояниемежличностныхотношенийучителяиучащегося,учащегосяиучащегося; 

 Фиксирующую уровеньобразованностинакаждомэтапешкольногообучения; 

 Совершенствующуюсистемувнеучебнойдеятельностипопредметамобучения; 

 Обеспечивающуюпсихологическуюзащищенностьучащихсявобразовательномпроцессе; 

 

5.Создатьсистемупоощрениянаиболеезначимыхпедагогическихрезультатов. 

6.СоздатьусловиядлясоблюдениянормСанПиНивыполнениятребованийтехникибезопасностиприорганизацииучебно-

воспитательногопроцесса. 

 

Формыконтроля:тематический(Т),фронтальный(Ф),персональный(П),классно-обобщающий(КО),диагностический(Д). 
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СЕНТЯБРЬ 
 

Направление

работы 

Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметод

ы 
контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходн

а 
результат 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Классныерук

оводители1-

11классов, 
 

Комплектование1-11классов 
Цель: уточнение и корректировка списков 

обучающихся,анализ работы классных руководителей по 

охвату учебойвсехобучающихсязоны. 

Т 
Анализсп

исков 

иотчетов 

Федорошко 
О.В. 

Списки 

Учебно- 

материальнаябаз

а 

Обеспечениеобучающихсяучебнойлитературой. 

Цель:проанализироватьуровеньобеспеченияучебнойлитера

туройобучающихсяшколы. 

Т,КО 

Собеседовани

е 

Педагог-

библиотекарь 

Списки 

КТП Проверкакалендарно-тематическогопланированияпо 
предметам. 

КТП ЗД по УВР Справка 

Классныеруко

водителибыв

ших 

выпускныхкласс

ов 

Информация о трудоустройстве выпускников 9, 11-

хклассов. 

Цель:анализколичественногосоотношениявыпускников,пр

одолжающихобучение в10классе,поступившихв 
ВУЗы, ССУЗы. 

Ф 
Собеседовани

ес 

классными

рук-ми 

Кл.рук9 класса Списки 

Индивидуальное

обучениеобучаю

щихся 

сограниченным

ивозможностям

издоровья 

Выполнениетребованийкорганизациииндивидуальногообу
ченияобучающихся 

Наличиеком

плектадокум

ентовдляинд

ивидуальног

о 
обучения 

администрация. Заявления 

АООП 
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Контроль 

засостоянием

преподавания

учебныхпред

метов 

Обучающиеся

1классов 

Входныесрезыобучающихся1класса. 

Цель: проверить у обучающихся развитие речи на 

началообучаемости. 

Т Федорошко О.В. ЗаседаниеМ

О 

Справка 

Обучающиеся

2-4,5-7,9-ых 

классов 

Стартовыеконтрольныеработы. 

Цель:диагностикауровняобученностипоотдельнымпредмет
ам.Составлениеиндивидуальныхучебных 

плановучащихся10класса. 

Т 

тестирование 
Администраци

я ОУрук.МО 

Совещание

придирект

ореСправк

а 

Контроль 

зашкольнойд

окументацией 

Классныеруко

водители,учит

еля-

предметники 

Электронные журналы, дневники 

обучающихся.Цель: проверить правильность и 

своевременностьоформленияклассныхжурналов,собл

юдениеединых 

требованийкведениюдокументации, 

наличиесведенийобучащихсяиихродителях. 

Д 
Проверка

классных

журналов 

Администраци

я ОУ 

Администра

тивноесове

щание,спра

вка 

Контроль 

заработойспе

дагогическ 
имикадрами 

Распределение

учебнойнагруз

ки 

Выполнение требований к преемственности 

ирациональномураспределениюнагрузки. 

Ф 
Комплексно-

обобщающий 

Администраци

я ОУ 

Администра

тивноесове

щание 

Контроль 

заучебно-

методической 
работой 

Руководители

МО 

Планы работМО. 
Цель:определитьсвоевременностьсдачиикачествопл

ановруководителейМО. 

Т 
Проверкап

лановМО 

ЗД по УВР Заседание

школьного

методическ

огосовета 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Классныеру

ководители1-

11классов 

Содержание планов воспитательной 

работыЦель:проверкасоответствиясодержанияп

ланов 

воспитательной работы возрастным особенностям 

детей,актуальность решаемых задач и соответствие 

задачамшколы;соответствиедокументацииединымтребован

иям. 

Т 

Анализ
планов. 

Собеседовани
ескл.рук- 

ми. 

 Выступлени

енаМОклас

сныхруково

дителей 

 Руководителик

урсов 

внеурочной 

деятельности 

Программы и тематическое 

планирование.Комплектованиеобъединенийдополни

тельногообразования 

Цель: проверка соответствия тематического 

планированияпрограммномуобеспечению,методическаягр

амотностьруководителя в определении задач работы с 

коллективом,наполняемостьгрупп,привлечение«трудных»

подростковкработе секций,кружков 

- анализдоку

ментации 

- посещение

занятий; 

-

собеседован

иеспедагога

мии 
учащимися 

ЗД по ВР Выступлени
енаМО 
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ОКТЯБРЬ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметоды

контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходн

арезуль

т 
ат 

Всеобуч Обучающиеся

2-4,5-6классов 

Проверка техники чтения обучающихся 2-4 и 5-6 

классов.Цель: определить уровень владения 

обучающимисянавыкомвыразительногобезошибочногочт

ения. 

Чтение

текстов 

Учителянач. 

классов,русско

гоязыка 

Совеща

ниепри

директо

ре 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Обучающиеся3-

11классов 

Проведениешкольныхпредметныхолимпиад. 
Цель: определить степень активности обучающихся 

вшкольных предметных олимпиадах, выявить 

наиболееподготовленныхобучающихся3-

11классовдляучастияв 
районномэтапеолимпиадышкольников. 

 
Просмотроли

мпиад,работ,

беседа, 
наблюдение 

.руководители

ШМО 

Операти
вное 

совещан

ие 
 

Контроль 

засостоянием

преподавания

учебныхпред

метов 

Учителяинформ

атики,обществоз

нания,математик

и 

Уроки. 

Цель:качествоусвоенияпрограмногоматериаланауроках,соо

тветствие уроков требованиям ФГОС, применение 

наурокахздоровьесберегающихтехнологий. 
Результативность 

КО 

Посещениеу

роков,беседа 

Администрация 

. 

Совеща

ниепри

директо

ре 

 Уроки. КО  Совеща 
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 Обучающиеся

5-хклассов 

Цель:проверитьуровеньадаптацииобучающихся5классов. Посещение 

уроков,бесед

а 

 ниепри 

директо

ре 

Контроль 

зашкольнойд

окументацией 

Учителя-

предметники

2-11классов 

Проверкаэлектронныхдневниковобучающихся. 
Цель:проверитьсистематичностьиполнотузаполненияэлектр

онногодневникаобучающихся. 

Т 
Просмотрстр

аницэлектро

нногодневни

ка 

ЗД по УВР. Операти

вноесов

ещание 

Оформление

личных 

делучащихся

1-х 
классов 

Выполнениетребованийкоформлениюличныхделуч

ащихся. 

 Классныер

уководители 

Индивид

уальноес

обеседо 
вание 

Контроль 

заучебно-

методической

работой 

Учителя-

предметники

Руководители

МО 

Применение современных подходов к 

организацииобразовательного процесса в условиях 

реализации ФГОССОО. 

Цель: выявить соответствие уроков требованиям 

ФГОССОО. 

Т,П 

Собеседовани
е 

ВильковичЛ.Ю.

ЖучковаЕ.В. 

Заседан

иешколь

ногомет

одич 

еского

совета 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Педагог-
психолог 

Работаструднымидетьми,вовлечениедетей«группыриска»во
внеурочную деятельность. 

Цель:организациядосугадетей«группыриска». 

Посещение

занятий;пр

оверка 
документации 

ПереборщиковаЕ
.В. 

Минаева 

Е.А.Сергеева

А.Ш. 

справка 

Классныеруко

водители1-

11классов,пре

подаватель 
ОБЖ 

Цель: анализ проведенияклассными 

руководителями,преподавателямиОБЖтематическихуро

ков«Вниманиедети!» 

Анализдокум

ентациикласс

нымируковод

ителя 
ми 

Переборщикова

Е.В. 

справка 

Классныеруков

одители1, 

5,10классов 

Системаработыклассныхруководителейвовновьсо

зданныхколлективах 

Цель:изучениеуспешностиадаптацииобучающихсявновыхус

ловиях 

Посещениеуро

ков;наблюдени

е; 

анкетировани

е. 

Переборщикова

Е.В. 

Справка,

выступл

ение на 

совещан

ии 
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НОЯБРЬ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметоды

контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходна

результа 
т 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Обучающиеся
9,11классов 

Подготовка к итоговой аттестации в виде ОГЭ и 
ЕГЭ.Цель:сборзаявленийобучающихсядляпрохожденияна 
выпускныеэкзамены. 

Консультации
учителей- 

предметников 

Жучкова 
Е.В.Кл.руково

дите 
ли 

С/З 

Обучающиеся6 

«Б»,«В» 

классов 

Работаснизкомотивированнымиобучающимися. 

Цель:выявлениенизкомотивированныхдетей,определениепр
ичинсниженияуровнямотивации. 

КО 

Посещениеу
роков, 

собеседовани

е 

Жучкова 

Е.В.Вильков

ичЛ.Ю. 

Совещани

епридире

кторе 

Обучающиеся

1,5,10классов 
Состояние адаптивности обучающихся 1, 5, 10 

классов.Цель:выявлениедезадаптированныхдетей,определен

иепричин дезадаптации. Психологическая 

комфортностьобучающихся. Эффективность форм и 

методов работы сдетьми«группыриска». 

КО, П 
Наблюдение,

анализ,бе

седа 

Педагог-

психологЖучк

ова 

Е.В.Кузнецова 

Л.И.Переборщ

иков 
аЕ.В. 

Справка 

Контроль 

засостоянием

преподавания 
уч.предметов 

Учителялит

ературы,7,8

классы 

Проверка техники чтения обучающихся 7, 8 

классов.Цель: определить уровень владения 

обучающимисянавыкомвыразительногобезошибочн

огочтенияи 
пересказа 

Чтение

текстов,

пересказ 

ВильковичЛ.Ю

. 

Учителяли

тературы 

Совещани

епридире

кторе 

 Учителя2, 3,9, 
10 

классовпредмета 

«Роднойрусский

язык 

илитературноечт

ениенародномяз

ыке 
(русском)» 

Цель: выполнение программы новых предметов. Формы 

иметоды. 

Посещение

уроков 

Жучкова 

Е.В.Кузнецова
Л.И. 

Собеседо

вание 

Контрольза 

выполнением

уч.программ 

Учителя 
3-11классов 

Календарно-тематическоепланирование. 

Цель: проверить графики проведения контрольных 

ипрактическихработпопредметам. 

П 

Просмотр,бе

седа 

ЖучковаЕ.В. 

ВильковичЛ.Ю

. 

Справка 
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    КузнецоваЛ.И.  

Контроль 

зашкольнойд

окументацией 

Тетради 

поматемати

ке3-4, 

6,7,9,10 

классов 

Рабочиеиконтрольныететради поматематике. 
Цель: проверить (проверка и взаимопроверка) 

наличие,правильность оформления, соблюдение 

единогоорфографическогорежима 

Т,П 
Просмотр,ан

ализ,собесед

овани 
е 

Кузнецова 

Л.И.Вилькович

Л.Ю. 

МО 

Заседание

МО 

Классныерук

оводители5-

11классов 

Журналы инструктажей по технике безопасности 5 - 

11классов. 

Цель:соответствиетребованиямоформленияиведения 
журналовпоохранетрудаитехникебезопасности. 

Просмотржур

наловинструк

тажей 

ЖучковаЕ.В. Справка 

Контроль 

заучебно-

методической

работой 

Учителя 

10класса 

Планработынадиндивидуальнымипроектамиоб

учающихся 10 

класса.Анализработынадиндивидуальнымипро

ектами. 

Педагогическийсовет:«Воспитаниевсовременнойш

коле:отпрограммык конкретнымдействиям» 
(ПереборщиковаЕ.В.,Переборщиков П.А.). 

Т,П 

Собеседовани
е 

МО 

Жучкова 

Е.В.Вильков

ичЛ.Ю. 

Админист

ративноес

овещание,

собеседов 
ание 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Классныеруко

водители1 – 

11 

классов,руков

одители 

дополнительног

ообразования 

Занятостьобучающихсявовнеурочноевремя,посещаемость 

объединений, реализующих 

дополнительныеобразовательные программы 

Цель: анализ внеурочной занятости 

обучающихся,проверка наполняемостигрупп внеурочной 

деятельности ,своевременныйучет 

посещаемостизанятийвнеурочнойдеятельности, анализ 

эффективности проводимой работыпо 

предупреждениюнеобоснованныхпропусков 
обучающимисязанятий. 

Собеседовани

есучащи-мися

 и 

класснымирук

оводителями;

 Посеще-

ние 

занятий;прове

рка 
журналов 

Переборщиков

аЕ.В. 

выступле

ниенаМ

О 

Классныерук

оводители1 –

4классов 

Классныечасы 

Цель:познакомитьсяссистемойпроведениячасов 

общениявначальнойшколе,сихсодержанием,формой,результ

ативностью 

Посещение

Кл.часов 

Переборщиков

аЕ.В. 

справка 

 

 

ДЕКАБРЬ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметод

ы 
контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выхо

д 
на 
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     результ 
ат 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Обучающиеся

3-4классов. 

IIэтапВсеросси

йскойолимпиа

ды 

Участиеобучающихся 

вмуниципальномэтапеВсероссийскойолимпиадышкольник

овпоучебнымпредметам 

Цель: определить степень активности обучающихся 

вшкольныхпредметныхолимпиадах,выявитьнаиболее 

подготовленных обучающихся 3-4 классов для участия 

врайонномэтапеолимпиадышкольников. 

П 

Проведениео

лимпиадныхр

абот 

Кузнецова 

Л.И.Кувшинова

Т.А. 

Заседан

иеМО 

Обучающиеся

5-11-хклассов 

Посещаемостьуроковобучающимися. 
Цель: выявить причины пропуска уроков. 

Выполнениеправил техники безопасности в 

спортивном зале наурокахфизкультуры. 

Т 
Наблюдение,а

нализпосещае

мости, 
собеседование 

Жучкова 

Е.В.Переборщи

коваЕ.В. 

Заседан

ие 

МОкл.р

уководи

теле 
й 

Контроль 

засостоянием

преподавания

уч.предметов 

Обучающиеся

2-5классов 

Техникачтенияво2-4классах. 

Цель: проверить осознанность и понимание 
текста,соответствиевыразительности иосознанностичтения 

современнымобразовательнымтребованиям. 

КО 

Замерытехник
ичтения 

Кузнецова 

Л.И.Кувшинова

Т.А. 

Заседан

иеМО 

Обучающиеся

9классов 

Уровень подготовки к ОГЭ по математике, 

информатике,обществознанию. 

Цель:определитьстепеньподготовленностиобучающихся

кгосударственнойитоговойаттестации. 

Т 

Посещениеур
оков,анализ 

Жучкова 

Е.В.ВильковичЛ

.Ю. 

Совеща

ниепри

директо

ре 

Учителярусског

оязыка 
2-4классов 

Работасословарнымисловами. Словарные

диктанты 

КузнецоваЛ.И. Справка 

Контроль 

завыполнени

емучебныхпр

ограмм 

Учителя 

1-11классов 

Электронные журналы. Выполнение 

обязательногоминимумасодержанияобразованияпопре

дметам.Цель:проверитьобъективность 

четвертныхоценок, 

прохождение программ, выполнение норм 

контрольныхработ. 

Т,П 

Изучениедоку

ментации,бесе

да 

Жучкова 

Е.В.Кузнецова 

Л.И.Кл.руководи

тели 

Учителя-

предметники 

Справка 

Контроль 

зашкольной 

документацие

й 

Обучающиеся

1-11классов 

Состояниеучебнойлитературы. 

Цель:проверитьсохранностьучебников,организацияремонт

а книг. 

КО 

Наблюдение,а

нализ,собесед
ование 

ПузанковаО.Е. Операти

вноесов

ещание 

Контрольза Обучающиеся Работасодареннымидетьми. Т,П КузнецоваЛ.И. Совеща 
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учебно-

методической

работой 

3-11классов Цель: изучение работы классных руководителей 

иучителей-предметников с обучающимися, 

имеющимиповышеннуюмотивациюкучебно-

познавательной 
деятельности.Участиеврайонныхолимпиадах. 

уроки,анке

тирование,собе

седование. 

Жучкова 

Е.В.Переборщи

коваЕ.В. 
ВильковичЛ.Ю. 

ние 

придир

екторе 

Обучающиеся

5-11классов 

Рабочие тетради по учебным предметам (на 

печатнойоснове).ПроверкаэффективностииспользованияУ

МКпоучебнымпредметам. 

Посещениеур

оков,собеседо

вание 

ВильковичЛ.Ю.

ЖучковаЕ.В. 

Совеща

ние 

придир

екто 
ре 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Классныер

уководители5

–11классов 

Работа по развитию ученического 

самоуправленияЦель:анализдеятельностиклассныхрук

оводителейпоразвитиюученическогосамоуправления 

Беседысактиво

мкласса,анкети

рование 
обучающихся 

Переборщикова

Е.В. 

выступле

ние 

наМО 

Руководителидо

полнительногоо

бразования 

Подготовкакорганизацииканикул 

Цель: организация занятости обучающихся на 
зимнихканикулах 

Анализдокуме

нтации;собесе

дованиес 

педагогами 

доп.образов

ания 

Переборщикова

Е.В. 

планра

ботына

каникул

ы 

Классные 

руководители

8-11классов 

Организацияработыклассных руководителей8-11 

попрофилактикевредныфхпривычек. 

посещение

кл.ч. 

Переборщикова

Е.В. 

выступл 

ение 

наМО 

Контроль 

зареализацие

йФГОС НОО 

иФГОСООО 

Занятиявнеу

рочнойдеяте

льностидля 

1-4,5-7 
классов 

Оценка состояния проведения курсов 

внеурочнойдеятельности, 

соответствиеихсодержаниямцелямизадачамФГОС 

ООО 

Т,О Переборщикова

Е.В. 

Справка 

 

 

ЯНВАРЬ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметоды

контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходна

результа 
т 
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Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Руководители

ГПД в1-4 

классах 

Состояниеи 

эффективностьработыГПДвначальныхклассах. 

Цель:проверитьвыполнениешкольногорежима,выявить 

влияние занятий ГПД на формирование 

УУДобучающихся. 

Т,П 

Наблюдение,
беседа 

Кузнецова 

Л.И.Вилькович

Л.Ю. 

Справка 

Контроль 

засостоянием

преподавания

учебных 
предметов 

Учителя,матема

тики,обществоз

нания,информат

ики 
11класса 

Уровень подготовки обучающихся к ЕГЭ 

поматематике,обществознаниюиинформатике. 
Цель:определитьстепеньподготовленностиобучающихсякг

осударственнойитоговойаттестации. 

Т 
Посещениеу

роков,анализ 

ВильковичЛ.Ю

. 

ЖучковаЕ.В. 

Совещани

епридире

кторе 

Контроль 

завыполнени

емучебныхпр

ограмм 

Учителя 

1-11классов 
КТПпопредметам,рабочиепрограммыкурсовповыбору,эле

ктивныхкурсов. 

Цель: проверить соответствие рабочих программ на 

второеполугодие требованиям государственного 

стандарта,корректировкаКТПпо 

итогампрохожденияматериалав 1 
полугодииипрактическойчасти. 

П 

Просмотрраб

очихпрограм

м,собеседова

ни 
е 

Кузнецова 

Л.И.Жучкова 

Е.В.Вилькович

Л.Ю. 

Индивиду

альныеб

еседы 

Работасослабоуспевающимиобучающимися,обучаю

щимися,стоящиминавнутришкольномучете,ПДН.(вос

пит.работа) 

Т 

Посещениеу

роков 

Кузнецова 

Л.И.Жучкова 

Е.В.Переборщ

иков 
аЕ.В. 

 

Контроль 

зашкольнойд

окументацие 
й 

Электронный

журнал 

Проверкаэлектронныхжурналов 
Цель: проверка правильности и полноты 

оформления,своевременностьвыставленияотметокизаписи 

домашних 
заданий. 

Т,П 
Наблюдение,б

еседа,анализ 

ВильковичЛ.Ю

. 

КузнецоваЛ.И. 
ЖучковаЕ.В. 

Заседание

МО 

Справка 

Контроль 

заучебно-

методической 
работой 

Учителя

10класса 

Проверка 

примененияучителямисовременныхобразовательных 

технологийна уроках в 10 

классе.Цель:проверитьстепеньвладенияучителямиформа

мии 
методамиработывсоответствиисФГОССОО. 

Т,П 
Посещениеу

роков, 

беседа 

Вилькович

Л.Ю. 

ЖучковаЕ.В. 

Заседание

методиче

кого 
совета 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Классныеруков

одители 1-11-

хклассов. 

Мониторингдеятельности. 

Цель:определениеуровнявоспитанностиобучающихсяшколы
. 

Анализдокум

ентации 

Переборщиков

аЕ.В. 

Выступле

ниенаМО 

классных

руководи 
телей 
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Контрольза 
реализацией 

Работапедагогов 
поорганизации 

Организациявнеурочной деятельностиобучающихсяв 
рамкахреализацииФГОССОО 

Т,О Переборщиков 
а Е.В.. 

Педагоги 
ческий 
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ФГОСООО внеурочной 
деятельности 

   совет 

 

ФЕВРАЛЬ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметоды

контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходна 

результа

т 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Обучающиеся
9 классов 

Предпрофильнаяподготовкаобучающихся. 
Цель:выявитьуровеньреализациипредпрофильнойподготовк

и. 

Т 
анкетировани

е,наблюдени

е, 
анализ,беседа 

ЖучковаЕ.В. Справка 

Контроль 

засостоянием

преподавания 

учебныхп

редметов 

Обучающиеся 

9классов 

Подготовка к итоговому собеседованию обучающихся 

порусскомуязыку,9классы 

Посещение

уроков 

Вилькович

Л.Ю. 

Совещани

епридире

кторе 

Контроль 

заучебно-

методической 
работой 

Учителя 
1-11классов 

Педагогический совет: 

«Системаметодическогосопровожденияпроцесса 

формированияфункциональнойграмотностио

бучающихсячерезВПР,ГИА,ОГЭ,PISA». 

  

ВильковичЛ.Ю. 
Педагоги

ческийсо

вет 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Классныер

уководители1

–11классов 

Организация и проведение мероприятий по духовно-

нравственномувоспитаниюобучающихся. 
Цель: анализ участия классов в реализации 

воспитательныхпрограммклассов. 

Посещениеме

роприятий;бе

седысактиво

мкласса;анал

из 
документации 

Переборщикова
Е.В. 

выступле

ниенаМО 

классных

руководи

телей 

Руководителид

ополнительного

образования 

Состояние работыпо реализации программ 

внеурочнойдеятельности. 

Цель: проверка эффективности проводимой работы 

поразвитиюинтеллектуальногоитворческогопотенциалаобуч

ающихся 

Посещение

занятий;пр

оверкажур

налов 

Переборщиков

аЕ.В. 
справка 
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МАРТ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметоды

контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходна

результа 
т 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Учителя 

1-11классов 

Заданиянадом. 
Цель:выяснитьсоответствиедозировкидомашнихзаданийвоз

растным особенностям школьников. 

Разноуровневыйподход,дифференциациявдомашнихзадания

х. 

Т,КО 
Собеседовани

е,проверкажу

рналов, 
дневников 

Кузнецова 
Л.И.Жучкова

Е.В. 

Оператив

ноесовещ

ание 

Контроль 

засостоянием

преподавания

учебныхпред

метов 

Обучающиеся

9,11классов 

Уровень подготовки обучающихся 9-ых, 11-ых классов 

кГосударственнойитоговойаттестации по 

русскомуязыкуиматематике 

Цель: выявить уровень подготовленности обучающихся9-
ых,11-ыхклассовкпрохождению ГИА. 

Пробные 

ЕГЭиОГЭ

. 

Жучкова 

Е.В.Вильков

ичЛ.Ю. 

Совещани

епридире

кторе 

Контроль 

завыполнени

емучебных 
программ 

Учителя

1-7,9,11 

классов 

Календарно-тематическоепланирование. 
Цель:проверитьграфикипроведенияконтрольных,лабораторн

ых,практическихработ иэкскурсий. 

П 
Изучениедоку

ментации 
, беседа 

Кузнецова 

Л.И.Жучкова 

Е.В.Вилькович 
Л.Ю. 

Оператив

ноесовещ

ани 
е 

Контроль 

зашкольнойд

окументацие 
й 

Учителя 
1-11классов 

Электронныйжурнал. 
Цель: проверить объективность четвертных 

оценок,прохождениепрограмм,выполнениенормконтрольны

х 
работ. 

Т,П,КО 
Наблюдение,а

нализ,беседа 

Кузнецова 

Л.И.Жучкова 

Е.В.Вилькович 
Л.Ю. 

Справка 

Контроль 

заучебно-

методи-ческой 
работой 

Учителя-

предметники 

Работа над индивидуальными проектами. Анализ 

работыповыполнениюиндивидуальныхпроектов. 

 

Беседа,

анализ 

ВильковичЛ.Ю

. 

ЖучковаЕ.В. 

Совещани

епридире

кторе 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Классныеруко

водители1 – 

11 

классов,руков

одители 

дополнительног

ообразования 

Подготовкакорганизацииканикул. 
Цель:организациязанятостиобучающихся 
навесеннихканикулах 

Анализдокум

ентации 

; Собеседо-

ваниеспедагога

ми 

доп. образова-

ния,кл.руко- 

Переборщиков

аЕ.В. 

планра

боты 

наканику

лы 
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   водителями   

Педагог-

психолог,клас

сныеруковод

ители5–

11классов 

Работапопрофилактикеправонарушенийсредио

бучающихся. 

Цель:проверитькачествоиндивидуальнойработысдетьми«гр

уппыриска»,привлечениеихкинтересномудосугу,вовлечени

е вделаклассногоколлектива. 

-

анализотчѐто

вклассныхру

ководителей 

по работе 

вданномнапр

авлении;анал

изпосещения

уроковдетьм

и 

«группыриск

а»;собеседов

аниясучащим

ися 
иродителями. 

Переборщикова

Е.В. 
МО 

классныхр

уководите

лей 

 

АПРЕЛЬ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметоды

контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходн

а 

результ

ат 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Обучающиеся

2-8,11классов 
Предупреждение неуспеваемсоти в 4-7, 10, 11 

классах(совместная работа учителей и классных 

руководителей).ВПР. 

Цель:выявитькачествообученияпо предметам. 

Организоватьработусо 

слабоотстающимиобучающимисягруппыриска. 

Т,КР Кузнецова 

Л.И.ЖучковаЕ
.В. 

С/Д 

иМ
О 

Обучающиеся

1-3классов 

Итоговыекомплексныеработы. 
Цель:качествоформированияУУД.Диагностикадвижения 

предметныхиметапредметныхрезультатовосвоенияООПН

ОО. 

Тесты КузнецоваЛ.И. Справка 
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 Обучающиеся

5-

8классов,учит

елялитератур

ы 

Проверкатехники чтения 

Цель:определитьуровеньвладенияобучающимисянавыком 

выразительного безошибочного чтения ипересказа 

Тексты 

длячтенияии

пересказа 

ВильковичЛ.Ю. Заседан

иеметод

ич 

еского

совета 

Контроль 

завыполнени

емучебныхпр

ограмм 

Учителя 
1-11-хклассов 

Прохождениерабочихпрограммв9,11классах П 
Просмотр

раб.прогр

амм, 
журналов 

Жучкова

Е.В. 
Операти

вноесов

ещание 

Контроль 

зашкольнойд

окументацией 

Обучающиеся

1-11классов 

Организация работы по формированию УМК на 2021-

2022учебныйгод. 

Цель: проверить сохранность учебников, 

организацияремонтакниг.СоответствиеУМКфедеральномуп

еречнюучебниковна2021-2022учебныйгод. 

КО 

Наблюдение,а
нализ,беседа 

ПузанковаО.Е. Заседан

ияМОК

лассные 

собрани

я 

Контроль 

заучебно-

методической

работой 

Учителя 

1-11классов 
Применение учителями приѐмов смыслового 

чтенияЦель: проверка использования смыслового 

чтения науроках как один из важнейших факторов 

подготовкиобучающихсяк ГИАиВПР. 

Посещение

уроков 

ВильковичЛ.Ю. Заседан

иеметод

ич 

еского

совета 

Педагогический совет: 

«Качествообразованияивозможностиегоповышения 

как условие создания современной 

образовательнойсреды». 

 Жучкова 
Е.В.Кузнецова

Л.И. 

Педагог

ический

совет 

Контроль 

засостоянием

воспитательн

ойработы 

Классныер

уководители1

–11классов 

Работаклассногоруководителяссемьѐй. 
Цель:проверитьналичиеикачествовзаимодействияклассных

руководителейиродителей,привлечениеродителейкучастию

вучебно-воспитательномпроцессе 

Анализсоотв

етствующего

разделаплана

; 

отчѐтклассн

ыхруководит

елей; прото-

колыродител

ьских 
собраний; 

ПереборщиковаЕ
.В. 

Жучкова 
Е.В.Кузнецова

Л.И. 

Выступл

ение 

наМО 

классны

хруково

дителей

,справк

а 
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   собеседовани 

е с 

активомро

дителей. 

  

Контроль 

зареализаци

ейФГОС 

НОО,ФГОС 

ООО,ФГОС

СОО 

Диагностикао

бучающихся5,

6,7,8классов 

Оценкадостиженияпланируемыхрезультатово

бучающимися5,6,7,8  классов 

ТО ЖучковаЕ.В. Справка. 

Психолого-

педагогическое

сопровождение

обучающихся1- 
4классов 

Оценка работы педагога-психолога и учителей 1-4 

классовпо психологическому и педагогическому 

сопровождениюобучающихсяврамкахФГОС 

ТО Сергеева 

А.Ш.Минаева 

Е.А.Учителя 

начальных

классов 

Справка 

Диагностикаобу

чающихся 

10класса 

Оценкадостиженияпланируемыхрезультатово

бучающимися10  класса 

ТО ЖучковаЕ.В. Справка 

 
 

МАЙ 
 

Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметоды

контроля 

Ктоконт

ролирует 

Выходн

арезуль

т 
ат 

Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Учителя-

предметники 

Качествообразования.Цель:выявитьстепеньобученностии 

качественный уровень преподавания предметов в 1-

11классахиобщее качествообразованияпоклассам. 

Т,П 
Беседа,

анализ, 
наблюдение 

руководители

МО 

Заседан

ия МО 

Обучающиеся 

дошкольной

группы 

Выполнениеобразовательнойпрограммы. 

Цель: проверить уровень выполнения программ на 

конецгода. 

Тесты, 

посещениеза

нятий 

КузнецоваЛ.И. 

Педагог-

психолог 

Справка 

Контроль 

засостоянием

преподавания

уч.предметов 

Обучающиеся
1-4 классов 

Техникачтения. 
Цель:проверитьосознанностьчтения. 

Замеры
техники 
чтения 

КузнецоваЛ.И. Справка 

Обучающиеся 
1-8классов 

КачествоЗУНпоучебнымпредметам. 
Цель:определить степеньобученностии качество 

КО 
Контрольные 

КузнецоваЛ.И. 
ЖучковаЕ.В. 

Справка 
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  обученияучащихсяпоитогамгода. работы,тесты   

Контроль 

завыполнени

емучебныхпр

ограмм 

Учителя 
1-11классов 

Рабочиепрограммыпопредметам,курсамповыбору,эле

ктивнымкурсам. 

Цель:проверитьпрохождениепрограммногоматериала,факти

ческое и плановое проведение 

контрольных,лабораторныхипроверочныхработ. 

П 
Просмотр

рабочихп

рограмм, 

журналов,бес

еда 

Кузнецова 

Л.И.ЖучковаЕ.
В. 

Заседан

ия МО 

Контроль 

зашкольнойд

окументацией 

Классныер

уководители 

Личныеделаобучающихся. 
Цель: проверить соблюдение необходимых правил 

итребованийпризаполненииличныхделобучающихся. 

Т,П 
Анализ,бесед

а 

ШиряеваА.Е. Операти

вноесов

ещан 
ие 

Учителя-

предметники

3-11классов 

Проверкаэлектронныхдневниковобучающихся. 
Цель: проверить систематичность и полноту 

заполненияэлектронногодневника учащихся. 

Т 
Просмотр 

эл.дневника 

Жучкова 

Е.В.Кузнецова
Л.И. 

Операти

вноесов

ещан 
ие 

Контроль 

заучебно-

методи-

ческойработо

й 

Учителя 1-

11классов 

Основныенаправленияработы Т ВильковичЛ.Ю.  

Анализ результатов методической работы школыза 2022-

2023 учебныйгод, состояние работы по 

повышениюквалификацииучителей. 

Цель: подведение итогов работыМО. Анализ работы 

потемам самообразования педагогов. Подведение 

итоговаттестации,курсовойподготовкипедагогическихкадро

в 

школы за учебный год. Рассмотрение плана 

работыметодическогосоветана2023-2024учебный 

год. 

Анализотчѐто

в 

потемамсамо

образования, 

отчѐтов 

оработе МО 

ВильковичЛ.Ю.

РуководителиМ

О 

Заседан

иеметод

ическог

осовета 

Контроль 

зареализацие

йФГОС ООО 

,ФГОС 

НОО,ФГОС

СОО 

Ученическое
портфолио 

1-10 классы 

Учѐтличныхдостиженийобучающихся, 
формированиепортфолиообучающихся. 

Анализпортф

олиообучаю

щихся 

Жучкова 

Е.В.ВильковичЛ

.Ю.КузнецоваЛ.

И. 

монитор
инг 

 

ИЮНЬ 
Направление Объектк

онтроля 

Чтопроверяется. Цельпроверки Формы 

иметод

ы 

Ктоконт

ролирует 

Выход

на 

результат 
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контроля 
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Контроль 

завыполнени

емВсеобуча 

Информировани

еоприемеобуча

ющихся в 
школу 

Информирование о приеме учащихся в 

школуОзнакомлениеродителейсправиламиприемадет

ейвшколу 

Т 

Родительско
е собрание 

Материалыса

йташколы,ш

кольных 
стендов 

Собеседов
ание 

Ознакомлениер

одителейсправи

лами 

приема детей 

вшколу 

Информирование о приеме учащихся в 10 

классОзнакомление родителей и выпускников 9 

классов справиламиприемавшколу 

Т Материалыса

йташколы,ш

кольныхстен

дов 

Собеседов

ание 

Контроль 

засостоянием

преподавания

уч.предметов 

Отчеты 

учителейовыпол

нениирабочихпр

ограмм 

поучебнымпред

метам. 

Электронный

журнал. 

Выполнениерабочихпрограммпоучебнымпредметам.Провер

ка выполнения рабочих программ по 

учебнымпредметампоитогамучебногогода. 

Ф Администрация Монитори

нг 

Протоколыит

оговойаттест

ации.Электро

нный 
журнал. 

Результатыитоговойаттестациивыпускниковпоучебнымпред

метам 
Соответствие промежуточной аттестации 

выпускниковрезультатамитоговойаттестациипоучебным
предметам 

Т Администрация Монитори

нг 

Контроль 

заработой 

поподготовк

е 

ипроведени

юитоговой 
аттестации 

Проведение

экзаменов 

Организация и проведение итоговой 

аттестации.Выполнение требований нормативных 

документов корганизации 

ипроведениюитоговойаттестации 

Т Мальвова 

Н.А.ЖучковаЕ

.В. 

Приказы 

Контроль 

зашкольнойд

окументацией 

Личные 

делаучащихс

я 

Оформлениекласснымируководителямиличныхдело

бучающихся 

ТП Ширяева 

А.Е.Классны

еруководител

и 

Собеседов

ание,прие

м 
журнала 

Электронный

журнал 

Оформление классными руководителями журналов 

наконецучебногогода 

ТП Кузнецова 

Л.И.Жучкова 

Е.В.Классные 
руководители 

Собеседов

ание,прие

мжурнала 
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 Журналыиндив

идуальногообуч

ения 

Выполнениерабочихпрограмминдивидуальногообучения ТП Кузнецова 

Л.И.ЖучковаЕ.

В. 

Собеседов

ание,прие

м 
журнала 

Контроль 

заработойспед

агогическими

кадрами 

Подготовкаанал

иза 

работышколы и 

планаработына

2023- 

2024учебный

год 

Подготовка анализа работы школы и плана работы на 2023-

2024учебныйгод 

Ф Администрация совещание 

Материалыпредв

арительнойнагру

зкина 

2023-2024 
учебныйгод 

Распределение предварительной нагрузки на 2023-

2024учебныйгод 

П Администрация совещание 

Контроль 

зареализаци

ейФГОСОО

О 

Деятельность

педколлектива

пореализации

ФГОС НОО 

иФГОС ООО 

в2022-2023 
учебномгоду 

Подведение итогов работы по реализации ФГОС НОО в 1-

4классахиФГОС ОООв5-9классах. 

Оценка деятельности педколлектива по реализации 

ФГОСНОО иФГОСООО в2022-2023учебномгоду. 

Анализдеятельностипедагогическогоколлективапоре

ализацииФГОССООв2022-2023учебномгоду. 

Ф Кузнецова 

Л.И.Жучкова 

Е.В.ВильковичЛ

.Ю.Переборщик

оваЕ.В. 

совещание 

 

 

7. Профориентационнаяработа. 

 
Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального 

самоопределенияучащихся,посредствомпопуляризацииираспространениязнанийвобластипрофессий,профессиональнойпригодности,проф

ессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира 

профессии,приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), 

путемрасширенияпредставленияомирепрофессий.Длярешенияэтойзадачииспользуютсяформыиметодыорганизацииучебно–

воспитательнойдеятельности,соответствующиевозрастнымособенностямучащихся. 

Профессиональнаяориентациявшколевключаетвсебяследующиекомпоненты:профессиональноепросвещение,развитиепрофессиональ

ныхинтересовисклонностей,профессиональнуюконсультацию,социально–профессиональнуюадаптацию. 

 

Планпрофориентационнойработына2022-2023учебныйгод 
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№ 
п/п 

Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1 Обновлениестендовпопрофориентационнойработев 
кабинетахтехнологии, мастерскихипрофориентации 

втечение2022-2023учебногогода ЗверикН.В. 
КривенковС.Н. 

2 Обновлениесменныхстендовврекреациишколы втечение2022-2023учебногогода ЖучковаЕ.В.Звер

икН.В. 

КривенковС.Н.Ку

знецоваЛ.И. 

3 ЗнакомствособразовательнымиучреждениямиКалужскойобл
асти 

(«Ярмаркарабочихмест»,Деньоткрытыхдверей,встречиспред

ставителями) 

втечение2022-2023учебногогода Мальвова 
Н.А.Классныеруководи

тели 

4 Проведениеэкскурсийнапредприятия,местаработы 
родителейшкольников 

в соответствиипланамиклассных 
руководителей 

Классныеруководители 

5 Внеклассная работа по профориентационной 
деятельности(классныечасы,праздники,беседы,игры,тренинг

иит.д.). 

 КТД«Я учусьвыбирать», «Выборпрофессии-твой 

выбор»,8кл. 

 КТД«Выбираяпрофессию–выбираемобразжизни», 

«Выборпрофессии–путевкав жизнь»9кл. 

 Конкурссочинений «Кем яхочубыть»8кл. 

 Конкурссочинений«Моябудущаяпрофессия»9кл. 

в соответствии с планами 
классныхруководителей 

 
 

Ноябрь 

Классные 
руководителиСолов

ьеваН.Н. 

6 Защитапроекта«Предприятиянашерайона» октябрь2022 Кл.руководители 
8–11классов 

7 Созданиепроекта«Всепрофессиинужны,всепрофессии 
важны» 

Май2023 Кл. руководители 
5-8классов 

8 Отражениеработыпопрофориентациинастраницесайта Втечение года ЖучковаЕ.В. 
Кл. руководители 

9 Пополнениебиблиотечногофондалитературойпо 
профориентации 

Втечение года АндрюшенковаН.В. 

10 Организация сотрудничества с районными и 

городскимислужбамиведущимипрофориентационнуюде

ятельность 

Втечение года Жучкова 

Е.В.Классныеруководит

ели 
ЗверикН.В. 

11 Проведениеродительскихсобранийдляучащихся1-11 
классов «Рольсемьивпрофессиональномсамоопределении» 

Втечение года Классныеруководители 
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12 Консультацииродителейповопросампрофориентации Померепоступлениязаявок ЗамдиректорапоУВР 
Кл. руководители 

13 Организациявыставкирисунков«Профессиямоегопапы». 
Конкурсрисунков«Профессиямоеймамы». 

Ноябрь2022 Классныеруководители 
1-4классов 

14 Организациязанятийитестированийповопросам 
профориентации 

Померенеобходимости ЖучковаЕ.В. 
МинаеваЕ.А. 

 

8. Инновационнаядеятельность 

(реализацияпроектарегиональнойинновационнойплощадки, этапреализации-II) 

 
Темапроекта: «Созданиемоделиорганизациимониторингаздоровьяобучающихсяи 

формированияздоровогообразажизнипосредствомвзаимодействияс родителямичерезинформационно-коммуникационные 

сервисы» 

 

Цельпроекта:

 Созданиемоделиорганизациимониторингаздоровьяобучающихсяиформированияздоровогообразажизнипосре
дствомвзаимодействиясродителямичерезинформационно-коммуникационныесервисы 

 

Задачипроекта: 

1. Создатьусловиядлявзаимодействияобразовательнойорганизациииродителей. 

2. Создатьсистемумониторингауровняздоровьяучащихсяи 
целенаправленногоотслеживанияеговтечениевсеговремениобучениявначальнойшколе,разработатьнеобходимыйинструментарий

дляпроведениядиагностики. 

3. Обеспечитьдоступностьзанятийфизическойкультуройиспортомдлядетейсограниченнымивозможностямиздоровьясучетомихпотре
бностей. 

4. Укрепитьирасширитьматериально-техническуюбазушколыоздоровительнойнаправленности. 
5. Изучитьотношениеродителейкпроблемесохраненияиукрепленияздоровьяобучающихся;обсудитьисогласоватьединыеподход

ысемьиишколыпо сохранениюиулучшениюздоровьяшкольниковиприобщениякздоровомуобразужизни. 

6. Организоватьпросветительскуюработусродителямиповопросампрофилактикизаболеваний,важностиздоровогообразажизнипосред

ствомИК-сервиса. 

7. Провестианализ,систематизациюиобобщениерезультатов,полученныхв ходереализациипроекта. 

8. Транслироватьопытреализациипроектанамуниципальномирегиональномуровне. 

9. Наладитьсоциальноепартнерство смедицинскимииспортивно-оздоровительнымиучреждениями. 

 

Ш этап–организационно-практический(сентябрь 2018г.-август 2022г.) 

 

Задачина данныйэтап: 

• апробироватьинструменты,используемыевработеИК-сервиса; 
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• апробироватьмодельорганизациимониторингасостоянияздоровьяобучающихсяиформированияздоровогообразажизнипосред
ствомвзаимодействиясродителямичерезинформационно-коммуникационные сервисы; 

• реализоватьосновныемероприятияпроекта; 

• провестипромежуточныймониторингреализациипроекта; 

• составитьпромежуточныеотчѐтыоходереализациипроекта; 

• протранслироватьопытапробациипроекта. 

 

Прогнозразвитияпроектана2022-2023учебныйгод 

Задачиишаги реализации Месяц 

         

 

Шаги реализации сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

ПодборновыхинструментовдлясозданияИК- 
сервисаиихапробация 

Втечениереализациипроекта 

Обеспечениесоблюдениясанитарно-

гигиенических норм при

 организацииобразовательног

опроцесса,нормпоохране 
трудаитехникебезопасности 

х х х х х х х х х 

Организациярациональнойсистемыпитания 
обучающихся 

х х х х х х х - - 

Обеспечение  оптимального

 режимадвигательной

 активности обучающихся в 
течениеучебногодня 

х х х х х х х - - 

Диспансеризацияобучающихся. ВсоответствиисграфикомЦРБ 

Профилактические осмотры детей, 
посещающихОУ 

ВсоответствиисграфикомЦРБ 

Вакцинацияобучающихся В соответствиисграфикомЦРБ 

Организация оздоровительно-коррекционной 

работы на базе школьного

 медицинскогокабинета. 

Втечение года 

Профилактика социально-психологической 
дезадаптацииучащихся. 

Втечение года 

Оказание индивидуальной педагогической, 

психологической и социальной

 помощиучастникамобразов

ательногопроцесса,втом 

Втечение года 
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числедетямсограниченнымивозможностями 
здоровья,иихродителям 

 

Организацияипроведениемероприятийдля 

учащихсяначальнойшколыпоформированиюинт

ересак здоровомуобразужизни 

 х  х  х  х  

Онлайн-анкетирование, онлайн-опрос 
родителейпосредствомИК-сервиса 

х х х х х х х х х 

Пополнение страничек Ик-сервиса «Будьте 
здоровы!»и«Безопасность». 

х х х х х х х х х 

Проведение творческих

 конкурсовздоровьесберегаю

щейнаправленностисредиучащихся:рисунки,пла

каты,листовки,стихи, 
сочиненияидр. 

  х  х    х 

Дистанционные родительские собрания и 
лектории 

  х   х  х  

Подготовкаипроведениеонлайн-мероприятий 

для родителей, направленных

 напопуляризациюздоровогообразажизн

и 

   х   х  х 

«Прямаялиния»сродителями,втомчисле 
посредствомчата 

Втечение года 

Оформление медицинских карт и листков 

здоровьявклассныхжурналах.Комплектацияна 

ихосновефизкультурныхгрупп 

х         

Введениестрогогоучетадетейпогруппамздоровья
.Формированиегруппздоровьяпо 
показателям. 

Втечение года 

Психологический мониторинг 
здоровьяобучающихся1-ыхклассов: 

-Тестна адаптациювначальнойшколе 
 

- Диагностикауровнятревожности 

 
 

х 

    

 

х 

    

Психологический мониторинг

 здоровьяобучающихся2-

ых–3-ихклассов: 

-Диагностикауровнятревожности 

  
 

х 
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-

Анкетирование«Школьнаямотивация»(Н.Г.Лу

сканова) 

      х   

- Диагностика«Рукавички»(Г.А.Цукерман), 

- Методика«Лесенка» 
   х      

-ДиагностикаТулуз- Пьерон(Л.Я.Ясюкова)   х       

-ТПП      х    

-МетодикаАмтхауэра     х     

-Методика«Домик(Н.И.Гуткина)     х     

- Повторная диагностика по

 результатамкоррекционнойработы 

       -  

Психологическиймониторингздоровьяобучающ

ихся с ограниченными возможностямиздоровья 

 х  х  х    

Анализпосещаемостиипропусковзанятийпоболе

зни. 

 х  х   х   

Систематическийанализсостоянияздоровьядетей

,отслеживание типичныхотклонений. 
Втечение года 

Диагностика уровня

 использованияздоровьесбере

гающихтехнологийвучебно-

воспитательномпроцессе. 

   х     х 

Диагностикаианализэффективностипрофилакти

ческихиоздоровительныхмероприятийвобразова

тельнойорганизации. 

        х 
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Корректировкапланареализациипроекта  

Планируемыерезультаты 

 Приобщениеобучающихся иихродителейкЗОЖ. 

 Вовлечениевсехсубъектовобразовательногопроцессаврешениепроблемысохраненияиукрепленияздоровьядетей. 

 Ростфизическойисанитарно-

гигиеническойкультурыучащихся.Формированиеустойчивогоинтересаипотребностейкзанятиямфизкультуройиспортом,здоровомуиактивно

муобразужизни. 

 Укреплениеморально-психологическогоздоровьяучащихся,развитие их коммуникативных способностей,нравственное 

иэстетическойсовершенствование личностикаждогоребенка. 

 Повышениепрофессиональнойкомпетенциипедагоговиработниковшколыввопросахсохраненияиукрепленияфизического,нравственного,мор

альногоисоциальногоздоровьяшкольников. 

 Повышениекомпетентностиродителейввопросахсохранения иукрепления

 физического,нравственного,моральногоисоциальногоздоровьяшкольнико

в. 

 Вовлечѐнностьбольшинствародителейв«виртуальный диалог»собразовательнойорганизацией. 
 

 
 

9.Планработыпедагога-

психологаМКОУ 

«КондровскаяСОШ№1» 

на2022 –2023 учебныйгод 

1–4 

классыСоловьѐ

ваН.Н. 

 
Цельработына2022-2023учебныйгод: 

- психолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательногопроцессаврамкахвведенияФГОСНООиФГОСНООсОВЗ 

Задачи: 

- отслеживаниепсихолого-педагогическогостатусаребенкаидинамикуегопсихологическогоразвитиявпроцессешкольногообучения; 

- оказаниесвоевременнойпсихолого-педагогическойподдержки; 

- ведениемониторингаобразовательногопроцесса; 
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- формированиеуобучающихсяспособностиксамопознанию,саморазвитиюисамоопределению; 
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- оказание необходимой консультативной, диагностической, просветительской и психологической помощи

 руководителям,педагогическимработникамиродителям. 

 

Работапореализациипрограммыпсихолого-педагогическогосопровождениявпервыхклассах. 

 

 
Направления

работы 

Задачи Содержаниеработы Методыиметодики  
Срокипров

едения 

1.Определениепс

ихологическойгот

овности

 к

школьномуобуче

нию 

Выявитьпсихологическ

уюготовностьдетейкшк

ольному 

обучению;Определитьт

раекторию 

развитиякаждого 

обучающегося;Спрогно

зироватьпроблемы

 обучения

длясвоевременногоихус

транения; 

 
Диагностика

 функциональной

готовности 

 
Тест «Школьной зрелости» Керна-

Йирасика 

 
Апрель (ШП)-

сентябрь 

Диагностикаразвитияпроизвольности «Графическийдиктант»

Д.Эльконина 
 
Апрель (ШП)-

сентябрь;май 

Диагностика развития внимания 
иработоспособности 

Корректурнаяпроба 
Апрель (ШП)-

сентябрь; 

январь; 
май 

Диагностикаразвитияпонятийного
мышления 

Методика«Образециправило» 
Апрель (ШП)-

сентябрь 

 
Диагностикатворческихспособностей 

 
Методика«ТАТ» 

Апрель (ШП)-

сентябрь 

 Составлениесоци

альнопсихологич

ескогопортретауч

еника 

 

Исследованиемотивации 
Проективныйтест«Домики»  

Октябрь 

Исследованиепредставленийродителейог
отовностиихребѐнка кшкольному 
обучению 

Анкета «Готов ли Ваш ребѐнок 

кшколе» 
сентябрь 

 

Родительскоесобрание«Психологическая 

готовность ребѐнка к 

школьномуобучению» 

Педагогическаямастерская.

Мастер класс 
 

Апрель(

«Школа 
первоклассника» 
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2. 

Профилактикаде

задаптации 

Создание условий 

дляуспешной

 адаптации

первоклассников

 кшкольно

муобучению 

Исследование особенностей 

адаптациипервоклассниковк школе 
 

1. Методика 

«Исследованиесоциально-

психологическойадаптации 

детей к школе» 

Э.Александровской; 

2. Методика 

«Психологическийанализ 

особенностей адаптациидетей 

кшколе»Л.Ковалѐвой. 

3. Наблюдение за детьми 

наурокахипеременах 
4. Беседысучителями 

Октябрь;

апрель 

  Исследование межличностных 
взаимоотношений 

Социометрическаяметодика 
«Секрет» 

октябрь 

  Исследование психо-

эмоциональногосамочувствия 
Невербальная 

диагностикаМетодика 

«Лесенка»Методика 

«Катус», 
«Несуществующееживотное» 

 

февраль 

  Развивающиезанятия 
Программа«Здравствуй,школа!»Н.П

илипко 

1 -2 четверть 

  Родительскиесобрания: 
«Психологическиеособенностидетей6-7 

 Сентябрь- 
октябрь 

3. 

Коррекционнаяра

ботас детьми 

«группыриска» 

Устранение

 проблем

развитияпознавательны

хпроцессов 

Коррекционная работа по 

развитиюпознавательных процессов 

(мышления,внимания,памятиит. д.)у 

первоклассниковснизкимуровнемг

отовности кшкольномуобучению 

Программа«Хочуучиться» 2-4четверти 

4.Консультативная

работа Психологическая 

помощьродителям и 

учителям попроблемам 

обучения ивоспитания, а 

также 

повопросамличностного 
развитиядетей 

Консультации родителей и педагогов 

попсихологическим проблемам обучения 

ивоспитания, а также по вопросам 

развитияличностидетей 

 Втечение года 
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5.Методическая

работа 
Проанализироватьурове

нь

 готовности

первоклассников

 кшкольно

му обучениюВыявить 

 «группури

ска»испланировать 

дальнейшуюработусэ

тимидетьми 

Консилиум по готовности 

первоклассниковкобучению вшколе 

 сентябрь 

 Проанализироватьрезуль

татыадаптациипервоклас

сников

 к

школьному 

обучению,спланироватьи

ндивидуальнуюработусде

задаптантами 

Консилиумпоадаптациипервоклассниковк
обучению вшколе. 

МО 

учителейначальныхклассовпоитогамработ

ы по адаптации первоклассников 

кобучениювшколе. 

 Ноябрь;
май 

 

Работапореализациипрограммыпсихолого-педагогическогосопровождениявовторыхклассах. 
Направления

работы 

Задачи Содержаниеработы Методыиметодики Срокипров

едения 

1.Диагностика Своевременное Индивидуальноеисследованиеразвития КубикиКоса Втечениегодапо 

интеллектуальных, выявление проблем познавательныхпроцессов(мышления; МатрицыРавена запросамучителей 

личностных и интеллектуальногои памяти;внимания) Опосредованноезапоминание и родителей. 

эмоционально личностногоразвития;  (методикаА. Леонтьева)  

волевых Определениетраектории  Аналогии  

особенностей развитиядетей«группы  Исключениелишнегопредмета  

обучающихся риска»;Составление  Запоминание10словКорректурная  

 социально  пробаПоследовательныекартинки  

 психологического  Рассказысоскрытымсмыслом  

 портретаученика 
   

Исследованиеличностныхособенностей   

  второклассников ЛичностныйопросникКеттелла Втечениегодапо 
   Наблюдение запросамучителей 
   Беседы сучителями иродителями и родителей 
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  Исследование эмоционально-

волевойсферы,агрессивности,уровнят

ревожностимладшихшкольников 

Проективнаяметодика 
«Несуществующееживотное»;Тестт

ревожностиНезаконченные 
предложения(психологическийпрактику

м); 

Декабрь 

Родительское собрание 

«Эмоциональныймирдетей» 

Родительскаягостиница Декабрь 

Исследованиемотивации Методикаисследованиямотивацииу

чения М.Гинзбург(или 
Лусканова)(справочнаякнига) 

Январь 

Исследованиемежличностных 
взаимоотношений 

Социометрическаяметодика 
«Жилищныйвопрос» 

Апрель 

 
2.Коррекционнаярабо

та с 

детьми,имеющими 

проблемыв 

обучении,межличнос

тныхвзаимоотношени

ях,развитии 

эмоционально-

волевой сферы 

Устранениеинтеллекту

альных и 

личностных 

проблеммладшихшко

льников. 

Коррекционная работа по 

развитиюпознавательных процессов 

(мышления,внимания,памятиит. д.); 
Коррекциямежличностных 

Индивидуальные 

программыразвитияикоррекции; 

Программа 

психокоррекционнойпомощидет

ямснарушениями 

В течение года 

порезультатампс

ихологическихис

следований 

Формирование 

навыковобщенияисняти

я 

нервно-

психическогонапряжен

ия 

взаимоотношений; 
Коррекция нервно-

психическогосостояния 

эмоциональной сферы 
(справочнаякнига); 

Программа 

игровойпсихокоррекции 

трудностейобщенияумладшихш

кольников 
(справочнаякнига) 

3. Работа

 поизучениюи

ндивидуальныхосо

бенностейвторокла

ссникови 

выявлениюодарѐ

нныхдетей 

Выявление 

интересов,склонностей

,способностей 

младшихшкольников. 

Изучениедетскойкреат

ивности, 

как основы 

творческойодарѐнност

и 

Изучение интересов, склонностей 

испособностей; 

Исследованиекреативности 

Беседыс 

учителямиАнкетирование 

родителейМетодика 

изучения 

детскойкреативности. тест 

Торренса(справочная книга) 

Март 
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4.Консультативная

работа 

Психологическаяпомо

щь родителям 

иучителям по 

проблемам обучения 

ивоспитания, атакжепо 

вопросамличностного

развитиядетей 

Консультации родителей и педагогов 

попсихологическим проблемам 

обучения и воспитания, а также 

повопросамличностногоразвитиядете

й 

 Втечение года 

5.Методическая

работа 

Познакомитьучителей

начальных классов 

сметодиками 

изучениятворческойод

арѐнности 

младшихшкольников 

МОучителейначальныхклассов 
«Исследование творческой 

одарѐнностимладшихшкольников» 

 Март 

 

Работапореализациипрограммыпсихолого-педагогическогосопровождениявтретьихклассах. 
Направления

работы 

Задачи Содержаниеработы Методыиметодики Срокипр

оведения 

1.Диагностикаличн

остных

 и

эмоциональноволев

ыхособенностейобу

чающихся 

Своевременное 
выявление

 проблемл

ичностного 

развития;Определение 

траекторииразвития 

детей «группыриска»; 

Составлениесоциальноп

сихологическогопортрет

аученика 

Исследование личностных 

особенностейтретьеклассников 
 

ЛичностныйопросникКеттелла
Наблюдение 
Беседы сучителямииродителями 

 

В течение года 
позапросамучител

ей 
и родителей 

Исследование эмоционально-

волевойсферы,агрессивности,уровнят

ревожности младших 

школьников,уровня 

ихпритязанийисамооценки 

Методикаизучениясамооценкииу
ровняпритязанийА. 

Липкиной(Е. Рогов) 

Методика 

исследованиясамооценки Дембо - 

РубинштейнаАнкета для 

родителей по оценкенервно-

психическогосостоянияих 
детей 

Декабрь 
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2.Коррекционнаяраб

ота с 

детьми,имеющими 

проблемывобучении, 

эмоционально-

волевойсфере 

Устранениеинтеллектуальны

х 

проблемразвития,проблемэм

оционально-волевойсферы 
младшихш

кольников. 

Формированиенавыковснят
ия 

нервно-

психическогонапряжения

. 

Коррекционная работа по 

развитиюпознавательных процессов 

(мышления,внимания,памятиит. д.); 

 

Коррекция нервно-

психическогосостояния 

Индивидуальныепрограммы

развитияикоррекции; 

 

Программа 

психокоррекционнойпомощи 

детям с 

нарушениямиэмоциональной 

сферы (справочнаякнига); 

В течение года 

порезультатампси

хологическихисс

ледований 

3. Работа

 поизучению 

индивидуальныхос

обенностейтретьек

лассникови 

выявлению 
одарѐнныхдетей 

Выявлениеинтел

лектуальноодарѐ

нныхдетей 

Исследование 

интеллектуальнойодарѐнностимла

дшихшкольников 

Методика 

Л.Ясюковой(Опросник для 

родителей Татл иБеккер) 

Март 

4. Работа по Формирование Исследованиепредставлениймладших Анкетированиеродителей Февраль• 
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формированию

ЗОЖ 
ценности здоровья 

издорового

 образа

жизнидетей 

школьниковоЗОЖ Анкетированиетретьеклассников  

Просвещениеипрофилактикапроблем 
охраныиукрепленияздоровьядетей 

Программа «Ярастуздоровым» 
(часть1) 

Февраль 

Родительскоесобрание«Здоровьенаших 
детейв нашихруках» 

Круглыйстол Февраль 

5.Консультативная

работа 
Психологическаяпомо

щь родителям 

иучителям по 

проблемам обучения 

ивоспитания, а также 

повопросамличностно

го 
развитиядетей 

Консультацииродителейипедагоговпопси

хологическим проблемам 

обучения и воспитания, а также

 повопросамличностного 

развитиядетей 

 Втечение года 

6.Методическая

работа 

Познакомитьучителей

начальных классов 

сметодиками 

изученияинтеллектуал

ьнойодарѐнности 

младшихшкольников 

МО учителей начальных классов 
«Исследование

 интеллектуальной
одарѐнностимладшихшкольников» 

 Март 

 

 

Работапореализациипрограммыпсихолого-педагогическогосопровождениявчетвѐртыхклассах. 
Направления

работы 

Задачи Содержаниеработы Методыиметодики Срокипр

оведения 

1 

.Диагностикал

ичностныхосо

бенностейобуч

ающихся 

 
Своевременное 

выявление

 проблемл

ичностного 

развития;Определение 

траекторииразвития 

детей «группыриска»; 

Составлениесоциально 

психологического

портретаученика 

Исследование личностных 

особенностейтретьеклассников 

ЛичностныйопросникКеттелла

Наблюдение 

Беседы сучителями иродителями 

В течение года 

позапросам 

учителейиродител

ей 
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2.Коррекционнаярабо

та с 

детьми,имеющими 

проблемыличностног

о 
развития 

Устранение 

проблемличностного 

развитиямладшихшко

льников 

Коррекцияпроблемличностногоразвития Индивидуальные 

программыразвитияличност

и 

В течение года 

порезультатампси

хологическихисс

ледований 

3. Работа

 поизучениюи

ндивидуальных 
особенностей 

Выявлениеодарѐнныхдет

ей,развитиеихинтеллекту

альныхи 
творческих 

Исследование 

интеллектуальнойодарѐнностимла

дшихшкольников 

МетодикаЛ.Ясюковой Втечение года 

 

четвероклассников.

Работа с 
одарѐннымидетьми 

способностей Развивающие занятия с 

одарѐннымидетьми 

Программа«Создайсебя» 

4. Работа по 
формированию 

Формированиеценности 
здоровьяи 

Исследованиеценностныхориентаций 
младшихшкольников 

Методикаисследования 
ценностныхориентаций(уменя) 

Февраль 

ЗОЖ здорового
 образа
жизнидетей 

Просвещениеипрофилактикапроблем 
охраныиукрепленияздоровьядетей 

Программа «Ярастуздоровым» 
(часть2) 

 
 

5.Консультативная

работа 

Психологическаяпомо

щь родителям 

иучителям по 

проблемам обучения и 

Консультации родителей и педагогов 

попсихологическим проблемам 

обученияи воспитания,атакжепо 
вопросамличностногоразвитиядетей 

 Втечение года 
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6. Работа 

 попреемствен

ности  

 вобучениишко

льников при 
переходеиз 

Выявитьпсихологическ

уюготовностьдетейкпе

реходу на 
следующую ступень 

Исследованиеосновныхновообразований

младшегошкольноговозраста(произвольн

ость, рефлексия, мышление впонятиях) 

Опросник по определению 

уровнясамооценкиипритязаний 

С.Ковалѐва (уменя); 

Методики «Счѐт»и«Слова» 
И.Дубровиной 

Март-апрель 

начальной  школы  в 
среднеезвено 

обучения; 
Составление 

Исследованиемежличностных 
взаимоотношений 

Социометрическаяметодика 
«Жилищныйвопрос» 

 социально 
психологического 

Исследованиепсихо-эмоционального 
состояния(тревожности) 

Шкалаявнойтревожности 
А. Прихожан 

 портретаученика Родительскоесобрание«Детина 
переходномэтапеобучения» 

Беседа 

7.

 Методическая

работа 

Обеспечениепсихолого

-

педагогическойпреемст

венности в 

обучении

 школьниковпри

 переходе

 изначальной 

 школы в 
среднеезвено 

Консилиум«Психолого-

педагогическаяготовность 

четвероклассниковкпереходунас

ледующуюступеньобучения» 

 Май 

 

 

Календарно—тематическийпланреализациипрограммы 

психолого-педагогическогосопровожденияобучающихся1- 4классов(начальнаяшкола) 

 

Направленияработы \ месяца сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Определение 

психологическойготовностикшкол

ьномуобучению 

1кл. 
      

дошкол. дошкол. 

Профилактикадезадаптации 1кл. 1кл.      1кл.  

Коррекционная работа по 

развитиюпознавательных 

процессов 

упервоклассниковснизкимуровнем 
готовностикшкольномуобучению 

   
1кл. 

Исследованиеличностныхособенностей 
младшихшкольников 

2кл. -4кл. 
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Исследование эмоционально-

волевойсферы,агрессивности,уровнят

ревожностимладшихшкольников 

    

2 -3 кл. 
   

4кл. 
  

Коррекция интеллектуальных 

иличностных проблем 

младшихшкольников.Формированиенав

ыков 

общения и снятия нервно- 

психическогонапряжения 

 
 

2кл. -4кл. 

Работапоизучениюиндивидуальныхособ

енностеймладшихшкольникови 
выявлению-одарѐнныхдетей 

      2 -3 кл.   

Развитие интеллектуальных и 

творческих способностей 

одарѐнныхдетей 

 

4кл. 
 

4кл. 
 

4кл. 
 

4кл. 
 

4кл. 
 

4кл. 
 

4кл. 
 

4кл. 
 

4кл. 

Исследование 

межличностныхвзаимоотноше

ний 

 
1кл. 

     2кл.; 
4 кл. 

 

 

Консультативнаяработа 
Учителяиродители 

Работа по преемственности в 

обучениишкольниковприпереходеизна

чальнойшколывсреднее звено 

       

4кл. 
 

4кл. 

 

 

 

Планработыпедагога-психолога 

педагога-

психологаМКОУ«КондровскаяСОШ№1»сучащимис

я5-9классов 

АкиншинойАнныСергеевнына

2022-2023 учебныйгод 

 
Цель: 

♦ содействие администрации и педагогическому коллективуобразовательного учреждения в создании социальной 

ситуацииразвития, соответствующей индивидуальности обучающихся (воспитанников) и обеспечивающей психологические условия для 

охраныздоровья и развития личности обучающихся (воспитанников), их родителей (законных представителей), педагогов и других 

участниковобразовательногопроцесса. 
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Задачидеятельности: 
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1. содействиеустановлениюисохранениюэмоциональногоблагополучиядетей,обеспечивающего свободное
 иэффективноеразвитиеспособностейкаждогоребѐнка; 

2. повышениепсихологическойкультурыпедагогов иродителей; 
3. содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в

 образовательныхучреждениях. 

Основныенаправлениядеятельностипедагога-психолога: 

1. психодиагностическаядеятельность 

Психологическая диагностика — углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на 

протяжениивсего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных 

возможностей впроцессеобученияивоспитания,впрофессиональномсамоопределении, 

атакжевыявлениепричинимеханизмовнарушенийвобучении,развитии,социальнойадаптации. 

2. развивающаяикоррекционнаядеятельность 

Психологическаякоррекция–
активноевоздействиенапроцессформированияличностивдетскомвозрасте,исправлениеотклоненийинарушенийразвития. 

Развивающаядеятельностьпредполагаетоптимизацию,стимулирование,обогащениесодержанияразвитиянаосновесохране
нияиндивидуальностиребѐнка. 

 

Формыработы: 

1. Групповыепсихокоррекционныезанятия(работаспроблемамивличностнойипознавательнойсферах). 

2. Индивидуальныепсихокоррекционныезанятия(работаспроблемамивличностнойипознавательнойсферах). 

3. Индивидуальныезанятиясодарѐннымидетьми. 

4. Занятияпопсихологическойподготовкедетейк школьномуобучению. 

5. Тренинговыезанятия,деловыеигрыс педагогамиОУ поактивному обучениюнавыкамвзаимодействия,саморегуляции. 

6. Тематическиезанятиясродителями(повышениеэффективностивзаимодействиясдетьми-«Школадляродителей»). 

3. просветительскаядеятельность 

Психологическое просвещение - формированиеу обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), 

упедагогических работников и руководителей образовательных учреждений потребности в психологических знаниях, 

желанияиспользоватьихвинтересахсобственногоразвития. 

Психологическаяпрофилактика—

предупреждениевозникновенияявленийдезадаптацииобучающихся,воспитанниковвобразовательныхучреждениях,разработка

 конкретных рекомендаций

 педагогическимработникам,родителям(законнымпредставителям)по 

оказаниюпомощиввопросахвоспитания,обученияиразвития. 

Длярешенияэтихзадачиспользуютсятакиеформыработы, 

которыеподразумеваютпрактическоеучастиепедагоговиродителей:деловыеигры,семинары-практикумы,тренинги.Здесь 

могутбытьтакжеиспользованылекции,беседы,выставкиипр. 

4. консультативнаядеятельность 

Консультирование — оказание помощи обучающимся, воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

педагогическимработникамидругимучастникамобразовательногопроцессаввопросахразвития,воспитанияиобучения. 
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Консультативнаядеятельностьраспространяетсяна3основныекатегорииклиентов: 
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- родители(проблемывзаимоотношенийсдетьми,спедагогами,проблемывоспитанияиобучениядетейит.д.); 

- педагоги(проблемыповедениядетей,конфликтныеситуациивклассе(группе)имеждуотдельнымидетьми,конфликтныеситуаци

идетейспедагогами,проблемыадаптации,проблемыуспеваемостиит.д.); 

- дети(проблемывзаимоотношенийс родителямиипедагогами,проблемывзаимоотношенийсосверстниками,интимныепроблемы,и 

т.д.).  

5. экспертнаядеятельность 

Кэкспертнойработеотноситсяучастиевконсилиумах,комиссиях,создаваемыхвучреждении,административныхсовещанияхпо 
принятию каких-либо решений, требующих психологического разъяснения ситуации, а также экспертная оценка используемых 

программвоспитания и обучения в образовательном учреждении, участие в работе психолого-медико-педагогических совещаний по 

раннемувозрастувдошкольныхобразовательныхучреждениях. 

6. организационно-методическаядеятельность 

Корганизационно-методическойработеотносятсяследующиевидыдеятельности: 

 Анализипланированиедеятельности; 

 Курсыповышенияквалификации; 

 Анализ научной и практической литературы для подбораинструментария,разработки развивающих
 икоррекционныхпрограмм; 

 Участиевнаучно-практическихсеминарах,конференциях; 

 Супервизорство; 

 Посещениесовещанийиметодическихобъединений; 

 Оформлениекабинетаи т.д. 

Этапы реализации: 

Информационный(теоретическийобзорпроблемы,существующихметодовипрограмм,возможностьреализациипроектавшколе,прогно

зирование результатов, оценка «полезности» проекта для школы, подбор методик и оборудования, определение целей и задачпроекта 

ит.д.). 

Диагностический(определениеисследования,началореализациипроекта,обработкарезультатов,обсуждениенапедсовете,составление

сводныхтаблицибазыданных–взависимостиотпоставленныхцелей). 

Коррекционный (составление коррекционных программ исходя из полученных результатов, разработка рекомендаций, 

реализацияпрограмм). 

Контрольный(проведениеповторнойдиагностики,анализдинамикиполученныхрезультатов,оценкаэффективностикоррекционногоэт

апаработы ипроектавцелом). 
 
 

№п\п Направлениеивиддеятельности Категория
участников 

Сроки Примечание 

 2 3 4 5 

1. Диагностика 
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1.1. Годовыеотметки 5-9 класс Первоеполугодие  

1.2. ТестСПматрицамиРавена(Райвена) 5-7 класс Первоеполугодие Тест, предназначенный

 длядифференцировки 

испытуемых по уровню 

ихинтеллектуальногоразвития. 

1.3. Методика«Интеллектуальнаялабильность» 6-9 класс Первоеполугодие Тест рекомендуется использовать с 

цельюпрогноза успешности в 

профессиональномобучении,освоениинов

оговида 

деятельности и оценки качества 

трудовойпрактики. 

1.4. ШТУР (форма А) Школьный 

тестумственногоразвития 

7-9 класс Первоеполугодие Предназначендлядиагностикиумственногор

азвития учащихся подросткового 

июношескоговозраста. 

1.5. ТестКэттелла 5,8класс Первоеполугодие Метод оценки индивидуально-

психологическихособенностейличности 

1.6. Опросник«Чертовадюжина»тест 
акцентуациихарактера 

7,9класс Первоеполугодие  

1.7. ЦветовойтестЛюшера(Аутонорма) 5-9 класс Первоеполугодие позволяет измерить 

психофизиологическоесостояние человека, 

его 

стрессоустойчивость,активностьикоммуникат

ивныеспособности. 

1.8. Тестуровняшкольнойтревожности

Филлипса 

5-6 класс Первоеполугодие Тест школьной тревожности 

Филлипса(Альманах психологических 

тестов, 1995)позволяетподробно 

изучатьуровень ихарактер тревожности, 

связанной со школой,у детей младшего и 

среднего школьноговозраста, оценить 

эмоциональныеособенностиотношенийребен

ка сосверстникамииучителями. 
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1.9. ЛичностныйопросникАйзенка 6.8класс Первоеполугодие Личностный опросник Ганса Айзенка 

(EPI)поможет вам узнать свой 

темперамент,определить тип темперамента 

с 

учетоминтроверсиииэкстраверсииличности,

атакже эмоциональнойустойчивости. 

1.10. ОпросникБасса-Дарки 6-9 класс Первоеполугодие предназначендлядиагностикиагрессивныхивр

аждебныхреакций. 

1.11. Диагностикагруппыриска 7.9класс Первоеполугодие  

1.12. УровеньдепрессииБека 8-9 класс Первоеполугодие Тест на определение уровня депрессии Бека –

это один из классических опросников 

дляпервоначальной диагностики 

депрессивногосостояния, который широко 

применяется вклиническойпрактике. 

1.13. ТестСАН(самочувствие,активность, 
настроение) 

8-9 класс Первоеполугодие  

1.14. ДАП-
П(Диагностикааддиктивногоповеде

нияподростка) 

8 класс Первоеполугодие Методика «ДАП-П» используется 
длявыявленияуучащихсяразличныхучебны

х 

заведенийсклонностикдевиантнымформамп

оведения (аддикция, делинквентность 

исуицидальныйриск). 

1.15. Социометрия 5-9 класс Первоеполугодие Теорияизмерениямежличностных 
отношений 

1.16. Изучение коммуникативных 

иорганизаторскихсклонностей 

8-9 класс Первоеполугодие  

1.17. ТестЛускановой 5 класс Первоеполугодие Оценкауровняшкольноймотивации 

1.18. Мотивация назнания илиотметку 5-9 класс Первоеполугодие  

1.19. Подросткиосемье(мама/папа) 7-9 класс Первоеполугодие  
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1.20. Опросник Карта 

интересовА.Е.Голомшток 

7-9 класс Первоеполугодие Предназначен для изучения интересов 

исклонностейшкольников 

старшихклассоввразличныхсферахдеятельн

ости. 

1.21. Опросник ОПГ 

(опросникпрофессиональной 

готовности) Л.Н.Кабардова 

7-9 класс Первоеполугодие В основу данного опросника 

положенпринцип самооценки 

учащимисяодновременно своих 

возможностей вреализации определенных 

задаваемыхопросником умений (учебных, 

творческих,трудовых,социальныхит.д.),своег

ореального, пережитого и сформированного 

вличном опыте эмоционального 

отношения,возникающего всякий раз при 

выполненииописанных в опроснике видов 

деятельности исвоего предпочтения или 

нежелания иметьоцениваемые виды 

деятельности в своейбудущейпрофессии. 

1.22. Исследованиепедагогическогоколлектива 
науровеньпсихологического выгорания 

Педагоги Втечение года  

1.23. Опросник для анализа 

учителемособенностейиндивидуальногости

лясвоейпедагогической деятельности 

(А.К.Маркова) 

Педагоги Втечение года  

1.24. Тест «Состояниевашейнервнойсистемы» Педагоги Втечение года  

1.25. Оценкаготовностииадаптированности 
личности кпедагогическойдеятельности 

Педагоги Втечение года  

1.26. Социологическийопросродителей Родители Втечение года  

1.27. Социологическийопросродителей Родители Втечение года  

1.28. Тест«Стилисемейноговоспитания» Родители Втечение года  

1.29. Тест«кто всемьелидер» Родители Втечение года  
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1.30. Анкетированиеидиагностикапозапросу Родители Втечение года  

2. Развивающаяикоррекционнаяработа 

2.1. Групповыепсихокоррекционныезанятия Дети, Втечение года 1. Коррекция

 нарушенийпознавательнойдеятельн

остидетей. 

2. Коррекция отклонений в 

поведениидетей (трудности в установлении 

контактов 

своспитателямиисверстникамиидр.). 

3. Разработкасовместноспедагогомпут

ей и методов индивидуального подхода 

кдетям,требующимособоговнимания. 

4. Работасродителямидетей,испытыва

ющихпроблемыкогнитивного,коммуникативн

ого характера,

 покоррекцииродительскойпозициии

эмоциональногофонавнутрисемейныхмежлич

ностныхотношений. 

5. Работасдетьми,проявляющимиповы

шенный уровень 

 тревожности,агрессивности 

 (по  

 результатампсихологического 

 

 обследования).Ознакомлениевоспит

ателей,работающихсэтими детьми, с 

личностно-

ориентированнойсистемойиндивидуальногоп

одходаипсихогигиеныобщениясдетьми. 

2.2. Индивидуальные 

психокоррекционныезанятия (работа с 

проблемами в личной 

ипознавательнойсферах) 

Дети,род

ители, 

педагоги 

Втечение года 

2.3. Занятия с элементами тренинга, 

деловыеигры с педагогами ОО по 

активномуобучению навыкам 

взаимодействия,саморегуляции 

Дети,род

ители, 

педагоги 

Втечение года 

2.4. Тематическиезанятиясродителями Родители Втечение года 

3. Просветительскаяработа:психопросвещениеипсихопрофилактика 

3.1. Деловыеигры Дети,род
ители, 

Втечение года 1. Ознакомление педагогов с 
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3.2. Семинары-практикумы Дети, 
родители, 

Втечение года личностнымиособенностямидетейиразработ

касовместноснимиспособовиндивидуального

подходак 
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3.3. Занятиясэлементамитренинга Дети, 
родители, 

Втечение года детям. 

2.Ознакомлениепедагогов,родителейсре

комендациями по психолого-

педагогической коррекции 

трудностейобучения,воспитанияиобщения

детей. 

3.4. Лекции, беседы,выставки Дети, 
родители, 

Втечение года 

3.5. Выступлениенапедагогическихсоветах,к

руглыхстолах 

Дети,род

ители, 
педагоги 

Втечение года 

3.6. Выступлениенародительскихсобраниях Дети,род

ители, 

Втечение года 

4. Консультирование 

4.1. Проблемывзаимоотношенийсдетьми,п

едагогами, проблемы воспитания 

иобучениядетей 

Родители В течение 

годаЗапрос 
Психологическоеконсультированиесостоитво

казании помощи в решении тех проблем, с 

которыми к психологу приходят 

самипедагоги, родители, подростки. К этому 

видуработы относится и 

консультированиеадминистрации при 

составлении планаучебно-

воспитательныхмероприятийОУ,прикомпле

ктованиигрупп(классов). 

4.2. Проблемы поведения детей, 

конфликтныеситуациивклассе,конфликтн

ыеситуациидетейспедагогами,проблемыа

даптации, 

проблемыуспеваемости 

Педагоги В течение 
годаЗапрос 

4.3. Проблемы взаимоотношений с 

родителямии педагогами, проблемы 

взаимоотношенийсосверстниками,интимн

о-личностныепроблемы 

Дети В течение 
годаЗапрос 

5. Экспертнаяработа 

5.1. Участиевконсилиумах  Втечение года  

5.2. Участиевкомиссиях  Втечение года  

5.3. Административныесовещания  Втечение года  

5.4. Экспертнаяоценкаиспользуемыхпрограммв

оспитанияиобучения 
 Втечение года  

5.5. Участиев работеПМПК(к)  Втечение года  

6. Организационно-методическаяработа 

6.1. Анализипланированиедеятельности  Втечение года  
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6.2. Самообразование, курсы 

повышенияквалификации 

 Втечение года  

6.3. Анализнаучнойипрактическойлитературы 

для подбора инструментария,разработка 

развивающих и коррекционныхпрограмм 

 Втечение года  

6.4. Участиевнаучно-

практическихсеминарах,конференциях 

 Втечение года  

6.5. Супервизорство  Втечение года  

6.6. Посещениесовещений иметодических 
объединений 

 Втечение года  

6.7. Оформлениекабинета  Втечение года  

 

 

Планработы 

педагога-психологаМКОУ«КондровскаяСОШ 

№1»сучащимися10-11классов 

МинаевойЕвгенииАртуровнын

а2022-2023учебныйгод 
Цель: 

♦ содействие администрации и педагогическому коллективуобразовательного учреждения в создании социальной 

ситуацииразвития, соответствующей индивидуальности обучающихся (воспитанников) и обеспечивающей психологические условия для 

охраныздоровья и развития личности обучающихся (воспитанников), их родителей (законных представителей), педагогов и других 

участниковобразовательногопроцесса. 

Задачидеятельности: 

4. содействиеустановлениюисохранениюэмоциональногоблагополучиядетей,обеспечивающего свободное

 иэффективноеразвитиеспособностейкаждогоребѐнка; 

5. повышениепсихологическойкультурыпедагогов иродителей; 
6. содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в

 образовательныхучреждениях. 

Основныенаправлениядеятельностипедагога-психолога: 

7. психодиагностическаядеятельность 

Психологическаядиагностика—углубленноепсихолого-педагогическоеизучениеобучающихся,воспитанниковнапротяжении 
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всегопериодаобучения,определениеиндивидуальныхособенностейисклонностейличности,еепотенциальныхвозможностейвпроцессе 

обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в 

обучении,развитии,социальнойадаптации. 

8. развивающаяикоррекционнаядеятельность 

Психологическаякоррекция–

активноевоздействиенапроцессформированияличностивдетскомвозрасте,исправлениеотклоненийинарушенийразвития. 

Развивающаядеятельностьпредполагаетоптимизацию,стимулирование,обогащениесодержанияразвитиянаосновесохране

нияиндивидуальностиребѐнка. 

 

Формыработы: 

7. Групповыепсихокоррекционныезанятия(работаспроблемамивличностнойипознавательнойсферах). 

8. Индивидуальныепсихокоррекционныезанятия(работаспроблемамивличностнойипознавательнойсферах). 

9. Индивидуальныезанятиясодарѐннымидетьми. 

10. Занятияпопсихологическойподготовкедетейк школьномуобучению. 

11. Тренинговые занятия, деловые игры с педагогами ОУ по активному обучению навыкам взаимодействия, 
саморегуляции.12.Тематическиезанятиясродителями(повышениеэффективностивзаимодействиясдетьми-

«Школадляродителей»). 

9. просветительскаядеятельность 

Психологическое просвещение - формированиеу обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), 

упедагогических работников и руководителей образовательных учреждений потребности в психологических знаниях, 

желанияиспользоватьихвинтересахсобственногоразвития. 

Психологическаяпрофилактика—

предупреждениевозникновенияявленийдезадаптацииобучающихся,воспитанниковвобразовательныхучреждениях,разработка

 конкретных рекомендаций

 педагогическимработникам,родителям(законнымпредставителям)по 

оказаниюпомощиввопросахвоспитания,обученияиразвития. 

Длярешенияэтихзадачиспользуютсятакиеформыработы, 

которыеподразумеваютпрактическоеучастиепедагоговиродителей:деловыеигры,семинары-практикумы,тренинги.Здесьмогутбытьтакже 

использованылекции,беседы,выставкиипр. 

10. консультативнаядеятельность 

Консультирование — оказание помощи обучающимся, воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

педагогическимработникамидругимучастникамобразовательногопроцессаввопросахразвития,воспитанияиобучения. 

Консультативнаядеятельностьраспространяетсяна3основныекатегорииклиентов: 

- родители(проблемывзаимоотношенийсдетьми,спедагогами,проблемывоспитанияиобучениядетейит.д.); 
- педагоги (проблемы поведения детей, конфликтные ситуации вклассе (группе) и между отдельными детьми, 

конфликтныеситуациидетейспедагогами,проблемыадаптации,проблемыуспеваемостиит.д.); 

- дети(проблемывзаимоотношенийсродителямиипедагогами,проблемывзаимоотношенийсосверстниками,интимныепроблемы,и 

т.д.).  

11. экспертнаядеятельность 
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Кэкспертн ойработеотноситсяучастиевконсилиумах,комиссиях,создаваемыхвучреждении,административныхсовещанияхпо 

принятиюкаких-либорешений,требующихпсихологическогоразъясненияситуации, атакжеэкспертнаяоценкаиспользуемыхпрограмм 
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воспитания и обучения в образовательном учреждении, участие в работе психолого-медико-педагогических совещаний по 
раннемувозрастувдошкольныхобразовательныхучреждениях. 

12. организационно-методическаядеятельность 

Корганизационно-методическойработеотносятсяследующиевидыдеятельности: 

 Анализипланированиедеятельности; 

 Курсыповышенияквалификации; 

 Анализ научной и практической литературы для подбораинструментария,разработки развивающих

 икоррекционныхпрограмм; 

 Участиевнаучно-практическихсеминарах,конференциях; 

 Супервизорство; 

 Посещениесовещанийиметодическихобъединений; 

 Оформлениекабинетаи т.д. 

Этапы реализации: 

Информационный(теоретическийобзорпроблемы,существующихметодовипрограмм,возможностьреализациипроектавшколе,прогно

зирование результатов, оценка «полезности» проекта для школы, подбор методик и оборудования, определение целей и задачпроекта 

ит.д.). 

Диагностический (определение исследования, начало реализации проекта, обработка результатов, обсуждение на 

педсовете,составлениесводныхтаблицибазыданных–взависимостиотпоставленныхцелей). 

Коррекционный(составлениекоррекционныхпрограммисходяизполученныхрезультатов,разработкарекомендаций,реализацияпрогра

мм). 

Контрольный(проведениеповторнойдиагностики,анализдинамикиполученныхрезультатов,оценкаэффективностикоррекционногоэт

апаработы ипроектавцелом). 

 

№

п\п 

Направлениеивиддеятельности Планируемые

мероприятия 

Сроки Предполагаемый

результат 

Ответственные 

 

1. 

 

Диагностическаяработа 

 

Работасобучающимися 

1.1. Исследование 

уровнясформированностинравств
енного 
воспитания 

Тестирование,набл

юдение,беседа 

 

Втечение года 
Изучение 

нравственноговоспитан
ия,выявление 
уровнейнравственного 

Педагог-психолог 
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    воспитания 

детей,оказаниеиндивидуа

льнойпомощипо 

результатам 
диагностики 

 

 

1.2. Исследование 

уровняиндивидуальногостиляздо

ровогообраза жизниучащихся 

Тестирование,набл

юдение,беседа 

 

Втечениигода 
Выявление и 

оценкауровней 

индивидуальногостиляоб

разажизнидетей,консульт

ации, 

оказаниеиндивидуальной

помощи 
порезультатам 

Педагог-психолог 

1.4. Диагностика 

общихспособностейучеников,ин

дивидуальнаядиагностическаяра

бота (по запросу 

участниковобразовательного 

процесса) 

Индивидуальное

тестирование,бе

седа 

 

Втечение года 
Предупреждениевозможн

ых социально-

психологических 

проблемОказаниеиндивид

уальной 

помощипорезультатамдиаг

ностики 

 

Педагог-психолог 

1.5. Исследование «Учитель 

глазамидетей» 

Анкетирование  

Февраль 
Выявление стиля 

работыучителей 

Педагог-психолог 

1.6.  Психологическая подготовка 

кэкзаменам 

Тестирование,

наблюдение 

Январь-март Умение 

выявитьпристрастие к 

вреднымпривычкам,уме

ниесправлятьсясостресс

ом,вызваннымсдачейвы

пускныхи 
вступительныхэкзаменов. 

Педагог-психолог 

1.7. Исследование микроклимата 

вклассе (позапросу) 

Тестирование,наб

людение,экспертн

ый опросучителей 

Втечение года Рекомендации Педагог-психолог 

1.8.Диагностикаучебной мотивации Тестирование  

Январь 
Выявление 

мотивов,побуждаю

щихшкольниковучи

ться 

Педагог-психолог 
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 1.9. Выявление к 

склонностиупотребления ПАВ, 

наркотическихсредств среди 

учащихся по 

запросуадминистрации, 

классныхруководителей,родителей 

Социально-

психологическоете

стирование 

попрофилактикеуп

отребленияПАВ 

Январь-

февраль 

Рекомендации Педагог-психолог 

1.10. Диагностика уровня 

комфортностившколе 

Опрос,тесты  

2полугодие 
Изучение эмоционально-

психологического 

климатавпедагогическоми

ученическом 

коллективах,разработкаре

комендаций 

для 

повышениякомфортности 

Педагог-психолог 

  

Работас педагогами 

1.11.Исследованиепедагогическогок

оллектива на 

уровеньпсихологическоговыгорани

я 

Тестирование Апрель Координациявзаимодейст

вияпедагоговипсихолога.

Оказаниеметодическойпо

мощи. 

Педагог-психолог 

1.12.Вопросникдляанализаучителемос

обенностей индивидуального 

стилясвоей педагогической 

деятельности(А.К.Маркова) 

Тестирование Март Координациявзаимодейст

вияпедагоговипсихолога.

Оказаниеметодическойпо

мощи. 

Педагог-психолог 

1.13. Тест «Состояние вашей 

нервнойсистемы» 

Тестирование Май Координациявзаимодейст

вияпедагоговипсихолога.

Оказаниеметодическойпо

мощи. 

Педагог-психолог 

1.14. Оценка готовности 

иадаптированности личности 

кпедагогическойдеятельност

и 

Тестирование Позапросу Координациявзаимодейст

вияпедагоговипсихолога.

Оказаниеметодическойпо

мощи. 

Педагог-психолог 
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Работа сродителями 

1.15.Социологическийопросродителей Тестирование По 

запросуадмини
страции 

Координациявзаимодей

ствия семьи ишколы 

Педагог-

психолог,классны

еруководители 

1.16.Исследования: 

 «Адаптация ребенка 

припереходе на новый 

уровеньобучения» 

 «Стильсемейноговоспитания» 

 «Любителивысвоегоребенка» 

 «Ктов семьелидер» 

Тестирование Октябрь Координациявзаимодей

ствия семьи ишколы 

Педагог-

психолог,классны

еруководители 

1.17.Анкетированиеидиагностикапоза

просу 

 Втечение года Координациявзаимодей

ствия семьи ишколы 

Педагог-психолог 

 

 

 

2. 

 

Коррекционно–развивающаяработа 

2.1. Индивидуальная коррекционно-

развивающая работа с 

обучающимися(по 

результатампсиходиагностикиипо 
запросупедагогов) 

Индивидуальные

занятия 

Втечение года Нормализацияпсихоло

гическогоздоровьяобу

чающихся 

Педагог-психолог 

2.2. Разработка и апробация занятий 

сэлементамитренингасобучающимися,

имеющимипроблемывповедении 

Групповые 

занятия,занятиясэл

ементамитренинга 

Февраль Создание 

методическойбазы. 

Нормализация 

психологическогоздоро

вьяобучающихся. 

Педагог-психолог 

 

3. 

 

Психологическоепросвещениеипрофилактика 

3.1.Предупреждениевозможных Индивидуальные   Педагог-психолог 
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  социально-психологическихпроблему 
учеников10-11классов 

консультации Втечение года    

3.2. Беседы, семинары, 

лекцииучащимся по запросу 

классныхруководителейиадмин

истрации 

Групповыезанятия  

Втечение года 
Повышениепсихологическ

ойкультурыучащихся 

Педагог-

психологКлассны

еруководители 

3.3 Выступления на 

родительскихсобраниях 

  

Втечение года 
Повышениепсихологическ

ойкультурыродителей 

Педагог-психолог 

3.4.Посещение уроков с 

цельюсодействия в 

построениииндивидуальнойобраз

овательной 
траекторииобучающихся 

 Втечение года Выявление 

учащихся,имеющих 

недостаточныйуровень 

развитияВПФ 
путемнаблюдения 

Педагог-психолог 

3.5.Психологическаяподготовкау

чащихсякэкзаменам11классы 

Групповыезанятия  

Апрель 
Профилактика 

привозникновении 

стрессовприсдаче 

экзаменов 

Педагог-психолог 

3.6.Участиевметодическойнеделе  Февраль Обеспечениеобучающихс

яипедагоговнеобходимы

ми 

психологическимизнаниям

и 

Педагог-психолог 

 

3.7. Классные часы с учащимися 10-

11классов 

Групповыезанятия Втечение года Повышениеинтереса 

учащихсякпсихологически

мзанятиям 

Педагог-психолог  

3.8. Профилактика 

синдромапрофессионального 

выгоранияпедагогов 

Тренинги,у
пражнения 

Втечение года Предупреждение 
синдромавыгорания,форм

ирование 

личностных 

ресурсовстрессоустойчиво

сти 

Педагог-психолог 

3.9.Самообразование   

По плану 
Повышения 

уровняквалифик

ации 

Педагог-психолог 

 

 

4. 

 

Психологическоеконсультирование 
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4.1. Консультирование педагогов 

повопросампрофессиональногоилич

ностногороста 

 По 

мереобращ
ения 

Повышение 

уровняпсихологическойко

мпетентностиучителей 

Педагог-психолог 

 

4.2. Групповые консультации 

дляродителей в соответствии 

свозникновениемпсихолого- 

педагогическихзатрудненийизапросама

дминистрациишколы 

 По 

мереобращ

ения 

Повышение 

уровняпсихологическойко

мпетентностиродителей 

Педагог-психолог 

4.3.Консультированиеучителей,о

бучающихсяпо результатам 
диагностики 

 По 

мереобращ
ения 

Повышение 

уровняпсихологи
ческой 
компетентности 

Педагог-психолог 

4.4. Консультирование 

родителей(законных 

представителей)несовершеннолетнихд

етей поосновам 
психологииипедагогики 

 По 

мереобращ

ения 

Повышение 

уровняпсихологическойко

мпетентностиродителей 

Педагог-психолог 

5. Экспертнаяработа 

Участиевконсилиумах,комиссиях,с

оздаваемых в 

учреждении,административных 

совещаниях попринятию каких-

либо решений,требующих 

психологическогоразъяснения 

ситуации, 

экспертнаяоценкаиспользуемыхпро

грамм 
воспитанияиобучения вОУидр. 

Плановыезасед

ания,внепланов

ые 

понеобходимос

ти 

 

Втечение года 
Оказание 

конкретнойпомощи в 

соответствии сзапросом 

Педагог-психолог 

6.Организационно-методическаяработа 
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Анализ и планирование 

деятельности;Курсыповышенияквали

фикации; 

Анализнаучнойипрактическойлитературыд

ля подбора инструментария, 

разработкиразвивающихикоррекционныхпр

ограмм; 

Участиевнаучно-

практическихсеминарах,конференциях; 

  

Втечение года 
Разработка 

ипланирование 

единойстратегиирабо

ты 

Педагог-психолог 
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Посещениесовещаний 

иметодическихобъединений; 
Оформлениекабинетаипрочее 

    

 

10.Ожидаемыерезультатывконце2022–2023учебногогода. 

1. Овладение педагогами и обучающимися цифровыми образовательными ресурсами для успешного введения смешанной 

формыобучения(дистанционноеи  классно-урочное). 

2. Использованиесетевыхформреализацииобразовательныхпрограмм. 

3Удовлетворениесоциальногозаказавобучении,образованииивоспитании детей.Созданиеобразовательной 

среды,обеспечивающейдоступность икачествообразованиявсоответствиисгосударственнымиобразовательнымистандартами 
исоциальнымзаказом. 

4. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного 

процесса,использованияздоровьесберегающихтехнологий.Формированиепотребностиуучащихсяпроявлятьзаботуосвоем 

здоровьеистремленияк здоровомуобразужизни. 

5. ИндивидуализацияобразованиянауровнеСОО. 

6. Повышениекачестваобразованностишкольника, уровняеговоспитанности. 

7. Личностныйросткаждогоучащегося,снижениеколичественногосоставаучащихсягруппы«риска». 

8. Адаптациявыпускникавсоциум–
готовностьксамостоятельномувыборуипринятиюрешения,усилениеответственностизапоследствиясвоихпоступков. 
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