
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Положение о Совете школы 

МОБУ «Мустаевская средняя общеобразовательная 

школа» 
 

 

1. Общиеположения 

1.1. Настоящее Положение о Совете школы разработано в соответствии с 

Федеральнымзаконом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 

изменениями 

на29декабря2022года,КонвенциейООНоправахребѐнка,КонституциейРоссийской 

Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, а также Уставом 

организации,осуществляющей образовательную деятельность, и другими нормативными 

правовыми 

актамиРоссийскойФедерации,регламентирующимидеятельностьобщеобразовательныхорганизац

ий. 

1.2. Данное Положение о Совете организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность, (далее - Положение) обозначает основные задачи Совета 

школы, определяет егокомпетенцию, структуру, принципы организации деятельности, 

делопроизводство Совета, атакже регламентирует обязанности, права и ответственность 

членов Совета организации,осуществляющейобразовательную деятельность. 

1.3. Совет Школы (далее – Совет) является коллегиальным органом 

самоуправления,осуществляющимвсоответствиисУставоморганизации,осуществляющейобр

азовательную 

деятельность,решениеотдельныхвопросов,относящихсяккомпетенцииобщеобразовательнойорган

изации. 

1.4. ДеятельностьчленовСоветаосновываетсянапринципахдобровольностиучастиявегорабо

те,коллегиальности принятия решений,гласности. 

1.5. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 

нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

Уставоморганизации, осуществляющей образовательную деятельность, а также регламентом 

Совета,инымилокальныминормативнымиактамиобщеобразовательнойорганизации. 

1.6. ЧленыСоветанеполучаютвознаграждениязаработувСовете 

 

2. ЗадачиСоветашколы 

 

2.1.ОсновнымизадачамиСоветаявляются: 

 

 определениеосновныхнаправленийразвитияорганизации,осуществляющейобразовательнуюдея

тельность; 

 повышение эффективности финансово–экономической деятельности 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,стимулированиятрудаегора
ботников; 

 содействие созданию в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность,оптимальныхусловийиформорганизацииобразовательнойдеятельности; 

 контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в 
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школе,сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным 

расходованиемфинансовых средстворганизации,осуществляющейобразовательную 
деятельность; 

 участиеврассмотренииконфликтныхситуациймеждуучастникамиобразовательной 



деятельностивслучаях,когдаэтонеобходимо. 

 
3. КомпетенцияСоветашколы 

3.1. КкомпетенцииСоветаотносится: 

3.1.1. принятие программы развития, а также локальных актов школы, регулирующих 

вопросы,относящиесяк компетенции Совета; 

3.1.2. рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности, развития учебно-

методической и материально-технической оснащенности организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

3.1.3. организация комиссий школы по направлениям деятельности 

общеобразовательнойорганизации,созданиеконфликтныхкомиссий; 

3.1.4. внесениепредложенийвсоответствующиеорганыопредставлениикнаграждению 

работниковорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,государственнымииотра

слевыминаградами; 

3.1.5. выдвижениекандидатовнаучастиевконкурсах; 

3.1.6. внесениепредложенийдиректорушколывчасти: 

 

 материально-технического обеспечения и оснащения образовательной 

деятельности,оборудованияпомещенийорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеят
ельность(впределахвыделяемыхсредств); 

 выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных(допущенных)к использованиювобразовательнойдеятельности; 

 созданияворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,необходимыхусл

овийдляорганизациипитания,медицинскогообслуживанияобучающихся; 

 обеспеченияпрохожденияпромежуточнойиитоговойаттестацииобучающихся; 

 мероприятийпоохранеиукреплениюздоровьяобучающихся; 

 мероприятийпообеспечениюбезопасностиобразовательнойдеятельности; 

 организации иных мероприятий, проводимых в организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность; 

 организации работы школы по профилактике безнадзорности и 

правонарушенийнесовершеннолетних; 

 соблюденияправисвободобучающихсяиработниковорганизации,осуществляющейобра
зовательнуюдеятельность; 

 структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов 

самоуправленияобщеобразовательнойорганизации; 

 порядкаиоснованийотчисленияобучающихся. 

 

3.1.7. иныевопросывсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации,положениемоСове

теорганизации,осуществляющей образовательнуюдеятельность. 

3.2. Советшколыучаствует: 

 

 вразработкелокальныхактов,регулирующихвопросы,относящиесяккомпетенцииСовета; 

 в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и 

работникамшколы из средств, полученных организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность,от уставнойприносящейдоходыдеятельности,иизиныхвнебюджетных источников; 

 вподготовкеипринятиипубличного(ежегодного)докладаобщеобразовательнойорганизации. 

 

3.3. Совет оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) 

организаций(объединений)иметодическихобъединений; 

3.4. Советинформируетучастниковобразовательнойдеятельностиосвоейдеятельностиипри

нимаемых решениях; 

3.5. Совет принимает решения о согласии на участие организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность,впроцедуренезависимойоценкикачеств

аобразования; 



3.6. Согласовывает план мероприятий по улучшению качества работы 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,порезультатамучастиявпр

оцедурахнезависимойоценкикачестваобразования; 

3.7. Совет школы высказывает мотивированное мнение о выборе меры 

дисциплинарноговзыскания, применяемого к обучающимся в соответствии с локальным 

актом организации,осуществляющейобразовательную деятельность. 

 
4. ОрганизациядеятельностииструктураСовета 

 

4.1. Советсостоитизизбираемыхчленов,представляющихинтересы: 

 

 родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования – до 
2человек; 

 работниковорганизации–2человека; 

 обучающихся9-11классов–1человек. 

 

4.2. В состав Совета также входит директор организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность. 

4.3. Совет школы избирается сроком на 3 года открытым голосованием на 

собранияхорганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в которых участвуют 

работникишколы, представители обучающихся, представители родителей (законных 

представителей)обучающихся. 

4.4. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, а также по инициативе 

председателя,потребованиюдиректораорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельн

ость, 

представителяучредителя,заявлениючленовСовета,подписанномунеменеечемоднойчетвертой

частью членов отсписочного составаСовета. 

4.5. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, 

чьяпрофессиональная и/или общественная деятельность, знания, возможности могут 

позитивнымобразом содействовать функционированию и развитию организации, 

осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

4.6. Заседание Совета является правомочным, если все члены Совета извещены о времени 

иместеегопроведенияиназаседанииприсутствуетболееполовинычленовСоветашколы. 

4.7. ЧленыСоветаизчислародителей(законныхпредставителей)обучающихсяизбираютсянаобще

мродительскомсобрании. 

4.8. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей 

посредствомродительскогособрания применяютсяследующиеправила: 

 

 собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух 

третейродителей. Собрание избирает из своего состава председателя, секретаря и при 
необходимостисчетнуюкомиссию; 

 члены Совета избираются из числа родителей, присутствующих на собрании. Предложения 

покандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями, руководителем 

организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,представителемучредителявсоста

веСовета; 

 решения собрания принимаются голосованием большинством голосов 

присутствующихродителей и оформляются протоколом, подписываемым председателем и 

секретарем собрания.В случае избрания счетной комиссии к протоколу собрания прилагается 

протокол счетнойкомиссии. 

 

4.9. ЧленыСоветаизчислаобучающихсяизбираютсянаобщемсобранииобучающихсясоот

ветствующихклассовсвозможнымпроведениемтайногоголосования. 

4.10. Члены Совета из числа работников организации, осуществляющей 

образовательнуюдеятельность,избираютсянаобщемсобранииработниковданнойорганизац

ии. 

4.11. Советизбираетпредседателяисекретаря 

напервомзаседанииСовета,котороесозываетсяруководителемшколынепозднеечемчерез месяц 



послеегоформирования. 



4.12. Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа 

членовСоветапростымбольшинствомголосовотчислаприсутствующихназаседаниичленовСовет

а. 

4.13. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 3 года, по истечении 

срокаполномочийпредседательСоветаможетбыть переизбраннановыйсрокнеболее2раз. 

4.14. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета 

ипредседательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает 

протоколызаседанийи решениясовета, контролирует ихвыполнение. 

4.15. Для организации работы Совета избирается секретарь, который ведет 

протоколызаседанийи иную документацию совета. 

4.16. РешенияСоветашколы: 

 

 принимаютсяоткрытымголосованием; 

 решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих 
наСовете; 

 считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины 

егочленов. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса 

могутприниматьучастиелица,неявляющиесячленамиСовета,еслипротивэтогоневозражаетболее

половинычленов Совета, присутствующихназаседании; 

 в случае отсутствия по уважительной причине на заседании Совета члена Совета его 

мнениеможет быть представлено в письменной форме и учтено Советом в ходе проведения 

заседанияпри определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии 

решенийСоветомпроведения заочного голосования. 

 

4.17. Каждый член Совета обладает одним голосом. Передача членом Совета своего 

голосадругому лицу не допускается. При равном количестве голосов решающим является 

голоспредседателяСовета. 

 

5. ОбязанностииответственностьСоветаиегочленов 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящихв его компетенцию. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по 

вопросу,входящемувкомпетенциюСовета,вслучаеотсутствиянеобходимогорешенияСоветапо 

данномувопросувустановленныесроки. 

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в 

течениеполугода,невыполняетсвоифункцииилипринимаетрешения,противоречащиедействующе

музаконодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным 

правовымактам организации, осуществляющей образовательную деятельность. В этом случае 

происходитлибо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель 

принимаетрешение о нецелесообразности формирования в данной организации управляющего 

совета наопределенныйсрок. 

5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения 

законодательстваРоссийскойФедерации,несутответственностьвсоответствиисзаконодательство

мРоссийскойФедерации. 

5.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава Школы, положениям 

договораорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,иучредителя,недействите

льнысмоментаихпринятияинеподлежатисполнениюдиректоромШколы,егоработникамии 

иными участниками образовательной деятельности. По факту принятия 

вышеуказанныхрешений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого 

решения Совета, 

либовнестичерезсвоегопредставителявСоветпредставлениеопересмотретакогорешения. 

5.5. В случае возникновения конфликта между Советом и директором 

организации,осуществляющей образовательную деятельность, (несогласия директора с 

решением Советаи/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не 

может 

бытьурегулированпутемпереговоров,решениепоконфликтномувопросупринимаетучредитель

. 

5.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически 



непосещающийзаседаниябез уважительныхпричин,можетбытьвыведенизегосоставапо 



решениюСовета. 

5.7. ЧленСоветавыводитсяизегосоставапорешениюСоветавследующих случаях: 

 

 пожеланиючленаСовета,выраженномувписьменнойформе; 

 приотзывепредставителяучредителя; 

 приувольнениисработыруководителяорганизации,осуществляющейобразовательную 

деятельность, или увольнении работника организации, избранного членом Совета, если они 

немогутбыть кооптированы(и/илинекооптируются)всоставСоветапослеувольнения; 

 в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего 

вСовете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в 
членысоветапослеокончания общеобразовательнойорганизации; 

 вслучаесовершенияпротивоправныхдействий,несовместимыхсчленствомвСовете; 

 при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работеСовета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической 

и инойдеятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным,наличиенеснятойилинепогашеннойсудимостизасовершениеуголовногопрест

упления. 

 

5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для 

замещениявыбывшегочлена(посредствомдовыборов либо кооптации). 

 
6. ИнформированиеучастниковобразовательногосообществаоработеСоветашколы 

6.1. Советможетинформироватьширокуюобщественностьорезультатахсвоейдеятельности: 

 

 наобщешкольныхродительскихсобраниях; 

 напедагогическихСоветах; 

 натворческомотчетешколы; 

 вместахсредствмассовойинформации; 

 наофициальномсайтешколывсетиИнтернет. 

 

6.2. Советможеторганизоватьсистемуобратнойсвязисширокойобщественностьюспомощьюопрос

ов,интервью, анкетирования. 

6.3. Обратная связь может осуществляться с помощью предложений, замечаний 

икомментариевучастников образовательнойдеятельности. 

 

7. ДелопроизводствоСоветашколы 

7.1. НазаседанииСоветаведетсяпротокол.ВпротоколезаседанияСоветафиксируются: 

 

 датапроведения; 

 количествоприсутствующихназаседании; 

 приглашенные(ФИО,должность); 

 повесткадня; 

 краткоеизложениевсехвыступленийповопросамповесткидня; 

 предложения,рекомендацииизамечаниячленовиприглашенныхлиц; 

 вопросы,поставленныенаголосованиеиитогиголосованияпоним; 

 количество голосов, поданных "за", "против", "воздержался" (по каждому 

вопросу,поставленномунаголосование); 

 решение. 

 

7.2. Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем, которые 

несутответственность за достоверность протокола. Решения и протоколы заседаний 

Советавключаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, 

имеющимправобыть избранными вчлены Совета. 



8. ПраваиответственностьчленовСовета 

8.1. Совет вправе самостоятельно выступать от имени школы, действовать в 

интересахорганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в части 

осуществлениявзаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями длярешения вопросов, возникающих в ходе осуществления полномочий 

Совета, определѐнныхнастоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

в том числе, 

влекущихматериальныеобязательстваорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятел

ьность. 

8.2. Члены Совета вправе выступать от имени школы на основании доверенности, 

выданнойдиректоромобщеобразовательнойорганизациивобъѐмеправ,предусмотренных 

доверенностью. 

 
9. Заключительныеположения 

9.1. Настоящее Положение о Совете школы является локальным нормативным 

актоморганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,принимаетсянаСоветешколы

иутверждаются(вводитсявдействие)приказомдиректораобщеобразовательнойорганизации. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

вписьменнойформевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

9.3. Положение о Совете организации, осуществляющей образовательную 

деятельность,принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются впорядке,предусмотренномп.9.1. настоящегоПоложения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

вновойредакциипредыдущаяредакция автоматическиутрачиваетсилу. 
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