
Муниципальноеобщеобразовательное  бюджетное учреждение 

«Мустаевская средняяобщеобразовательнаяшкола« 
 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседанииСовета 

школы 

Протокол№3от01.03.2023г. 

УТВЕРЖДАЮ 

директорМОБУ «Мустаевская 

СОШ» 

 

 А.Ф.Савгабаева 

 

Приказ№15от 01.03.2023г. 

 
 

 

 
Положение 

о филиале муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

Измайловский  филиал «Мустаевская средняя общеобразовательная школа» 
 

                                                                 (в новой  редакции)



 

1. Общиеположения. 

1.1. Настоящееположениерегулируетдеятельностьфилиаламуниципальногообщеобразов

ательного бюджетного учреждения«Мустаевская средняяобщеобразовательнаяшкола» 

Новосергиевского районаОренбургской областивс.Мустаево(далее-

Филиал),расположенноговнеместанахождениябазовой(опорной)школымуниципальногооб

щеобразовательного бюджетного учреждения «Мустаевская средняя общеобразовательная 

школа»(далее – Школа). Сокращенное названиеФилиала:  Измайловский филиал МОБУ  

«Мустаевская СОШ». 

1.2. МестонахождениеФилиала:461225,Россия,Оренбургскаяобласть,Новосергиевский 

район,с. Измайловка,ул.Школьная,13 

1.3. Филиалосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствииспредметомицелямидеятельнос

ти,определеннымивсоответствиисзаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРосси

йскойФедерации,Оренбургскойобласти,муниципальнымиправовымиактамиНовосергиевск

ого районаиУставомШколыинастоящимПоложением. 

Филиалнеявляетсяюридическимлицом. 

1.4. ПредметомдеятельностифилиалаявляетсяреализациягарантированногоКонституцие

йРоссийскойФедерацииправагражданнаобразованиеипринципаобязательностиобщегообра

зования. 

1.5. Филиалреализуетобщеобразовательныепрограммыначальногообщего,основного 

общего образования. 

1.6. ОбучениеведетсянарусскомязыкекакгосударственномязыкеРоссийскойФедерации. 

1.7. Ответственностьзадеятельностьфилиаланесет базоваяШкола. 

Место нахождения базовой Школы: 461225, Россия, Оренбургская область, 

Новосергиевскийрайон,с.Мустаево, улицаШкольная, д.5. 

1.8. Лицензирование, аккредитация филиала осуществляется в порядке, 

установленномФедеральным законом от 29 декабря 2012 года №273 «Об образовании в 

РоссийскойФедерации». 

1.9. ФилиалнесетвустановленномзаконодательствомРФпорядкеответственностьза: 

- выполнениефункций,определенныхУставомшколы; 

- реализацию в полном объеме общеобразовательных программ 

начальногообщего,основного общего образования; 

- качествореализуемыхобразовательныхпрограмм; 

- соответствиеприменяемыхформ,методовисредстворганизацииобразовательногопроцессаво

зрастным,психофизиологическимособенностям,склонностям,способностям,интересами 

потребностямобучающимся; 

-жизньиздоровьеобучающихсяиработниковФилиалавовремяобразовательнойдеятельности. 



2. Предмет,целиивидыдеятельности 

2.1ПредметомдеятельностифилиалаявляетсяреализацияконституционногоправагражданРо

ссийскойФедерациинаполучениеобщедоступногоибесплатногоначальногообщего,основ

ногообщегообразованиявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства;обеспечениео

храныиукрепленияздоровьяисозданиеблагоприятныхусловийдляразностороннегоразвит

ияличности,втомчислевозможностиудовлетворенияпотребностиобучающихсявсамообр

азованиииполучениидополнительногообразования;обеспечениеотдыхаграждан,создани

еусловийдлякультурной, спортивной,и инойдеятельности населения. 

2.2. Целямидеятельностифилиала,являются: 

- освоениеобучающимисяосновныхобщеобразовательныхпрограмм начальногообщего, 

основного общегообразования; 

- обеспечение необходимыхусловийдляличностногоразвития, укрепления 

здоровья,формированиеположительноймотивациииуменийвучебнойдеятельности,нравстве

нныхубеждений,эстетическоговкусаи здорового образа жизни, 

овладенияосноваминаук,государственнымязыкомРоссийскойФедерации,навыкамиумствен

ногоифизическоготруда,развития склонностей, 

интересов,способностиксоциальномусамоопределению; 

- всестороннееудовлетворениеобразовательныхпотребностейграждан,общества,государства

; 

- формированиеиразвитиетворческихспособностейобучающихся,удовлетворениеихиндивид

уальныхпотребностейвинтеллектуальном, 

нравственномифизическомсовершенствовании,формированиекультурыздоровогоибезопас

ного  образажизни,укреплениездоровья,атакжеорганизациясвободноговремени. 

2.3. Длядостиженияцелейдеятельности,указанныхвп.2.2настоящегоПоложения,Учрежден

иеосуществляетследующиеосновныевиды деятельности: 

- реализацияосновныхобщеобразовательныхпрограммначальногообщего,основного общего 

образования. 

Филиалосуществляетобразовательныйпроцессвсоответствиисуровнямиобщегообразовани

я: 

– начальноеобщееобразование(нормативныйсрокосвоения–4года), 

– основноеобщееобразование(нормативныйсрокосвоения –5лет) 

2.4. Содержание образования в филиале определяется основными 

общеобразовательнымипрограммами  начального общего, основного  

общегообразования,обеспечивающихреализациюфедеральногогосударственногообразо

вательного стандарта, образовательных потребностей и запросов 

обучающихся,воспитанниковивключающихвсебяучебный(образовательный)план,рабоч

иепрограммыучебныхкурсов,предметов,дисциплин(модулей)идругиематериалы,направ

ленные на духовно-нравственное развитие, воспитание и качество 

подготовкиобучающихся. 

2.5ОрганизацияобразовательногопроцессавФилиалерегламентируетсяучебнымпланом,кал

ендарнымучебнымграфиком,расписаниемучебныхзанятий,утверждаемымдиректоромШ

колы.РасписаниеучебныхзанятийразрабатываетисогласовываетсдиректоромШколы 

заместительдиректорапоФилиалу. 

2.6. Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с «Положением о 

формах,периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестацииобучающихся» Школы. 



2.7. Освоениеобразовательныхпрограммосновногообщегообразованиязавершаетсяобязат

ельнойитоговойаттестациейвыпускников,котораяосуществляетсяШколой. 

2.8. Филиал обеспечивает прием всех граждан, проживающих на территории 

населенногопунктаи имеющихправонаполучение начальногои основного 

общегообразования. 

2.9. МедицинскоеобслуживаниедетейвФилиалеобеспечиваетсяработникамиФАПа 

«Новосергиевская ЦРБ»наоснованиидоговорас даннымучреждением. 

2.10. Работники Филиала в обязательном порядке проходят периодические 

медицинскиеосмотры и обследование в соответствии с требованиям санитарно-

эпидемиологическихправилинормативов. 

 

3. Участникиобразовательногопроцесса 

3.1. Участникамиобразовательногопроцессаявляются:обучающиеся,педагогическиеработн

икиШколы,родители(законныепредставители) обучающихся. 

3.2. Обучающиеся-

гражданеввозрасте6,5до18лет,получающиеобразованиевсоответствиисреализуемымиШкол

ойпрограммами,неимеющиемедицинскихпротивопоказанийдляпосещениядетскихучрежде

нийиосвоенияреализуемыхШколой общеобразовательных программ. 

3.3. ПриприемедетейвФилиалобязательноознакомлениеродителей(законныхпредставител

ей)сУставомШколы,настоящимПоложением,лицензиейнаправоведенияобразовательнойде

ятельностиШколы,основнымиобразовательнымипрограммами, реализуемыми Школой, и 

другими документами, 

регламентирующимиорганизациюобразовательногопроцесса,правамииобязанностямиобуч

ающихся. 

3.4. ПравилаприемаиотчислениягражданвШколуопределяютсяУчредителемвсоответстви

исФедеральнымзакономРоссийскойФедерации№273-ФЗ«Обобразовании в Российской 

Федерации» и закрепляются Правилами приема граждан 

вмуниципальноеобщеобразовательное бюджетное учреждение«Мустаевская 

средняяобщеобразовательнаяшколаНовосергиевского района Оренбургской области»и 

Положением о порядке 

иоснованияхперевода,отчисленияивосстановленияобучающихсямуниципальногообщеобра

зовательного бюджетного учреждения «Мустаевская средняя общеобразовательная 

школа». 

3.5. ДляработниковфилиалаработодателемявляетсябазоваяШколавлицеегодиректора. 

Права работников Филиала и меры их социальной поддержки 

определяютсязаконодательствомРоссийскойФедерации,УставомШколыитрудовымдоговор

ом. 

3.6. РаботникиФилиалаобязаны: 

- неукоснительнособлюдатьУставШколы,правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

- выполнятьрешенияСовета школы; 

- выполнятьсвоиобязанностивсоответствиисдолжностнымиинструкциями; 

- соблюдатьнормыпоорганизацииохраныжизнииздоровьядетей; 

- соблюдатьивыполнятьтребованияинструкцийпоохранетрудаитехникебезопасности; 

- беречьимуществоШколы; 

- выполнятьдругиеобязанности,предусмотренныедействующимзаконодательствомРФ. 

3.7. Родители(законныепредставители)имеютправо: 

- приниматьучастиевуправленииШколой; 

- вноситьпредложенияпоулучшениюработыФилиала; 

- вноситьпредложенияпоорганизациидополнительныхплатныхуслугвФилиале; 



- ознакомлениесходомисодержаниемобразовательногопроцесса,атакжесоценкамиуспеваемо

стиобучающихся; 

- требоватьвнимательногоиуважительногоотношениякличностиребенка,охранеегожизниизд

оровья; 

- посещатьобразовательнуюдеятельностьсразрешениядиректорашколы; 

3.8. Родители(законныепредставители)обязаны: 

- выполнятьУставШколы; 

- информировать о предстоящем отсутствии обучающегося или его болезни. В 

случаезаболевания обучающегося, подтвержденного заключением медицинской 

организациилибо выявленного работником Филиала, принять меры по восстановлению 

его здоровьяинедопускатьпосещения Филиалаобучающимсявпериод заболевания. 

- соблюдатьправилагигиеныребенка; 

- обеспечитьполучениедетьми начального иосновногообщегообразования; 

- обеспечиватьликвидациюобучающимисяакадемическойзадолженности; 

- выполнятьнастоящееПоложение,вчасти,касающейсяихправиобязанностей; 

- обеспечиватьизащищатьправаиинтересысвоихдетей,непричинятьвред; 

- физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, 

воспитыватьдетей,исключаяпренебрежительное,жестокое,грубое,унижающеечеловеческое

достоинствообращение, оскорблениеилиих эксплуатацию; 

- не допускать неоправданного вмешательства в работу учителей, по 

вопросам,которыепосвоемухарактеру входятвкруг 

профессиональныхобязанностейучителя; 

- обеспечиватьвпределахсвоихспособностейифинансовыхвозможностейусловияжизни,необ

ходимыедля нормальногоразвития ребенка; 

- содержатьсвоихнесовершеннолетнихдетей. 

3.9. ПраваребѐнкагарантируютсяКонвенциейООНоправахребѐнка,законодательствомРосс

ийскойФедерации,настоящимПоложением. 

3.10. Каждомуребѐнкугарантируется: 

- охранажизнииукреплениездоровья; 

- защитаиуважениеегочеловеческогодостоинства; 

- защитаотвсехформфизическогоипсихическогонасилия; 

- удовлетворениепотребностейвэмоционально-личностномобщении; 

- развитиетворческихспособностейиинтересов; 

- удовлетворениефизиологических потребностей(впитании, 

отдыхеидр.)всоответствиисеговозрастоми индивидуальными особенностямиразвития; 

- образование в соответствии с федеральным государственным

 образовательнымстандартом. 

 

4. УправлениеФилиалом 

4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,инымизаконодательнымиактамиРоссийскойФедера

ции,УставомШколыи настоящимПоложением. 

4.2. Государственный характер управления обеспечивает директор школы, 

которыйявляетсявысшимдолжностнымлицомшколы. 

4.3. Работники входят в трудовой коллектив школы, полномочия 

которогоосуществляютсяСобраниемтрудового коллектива. 

4.4. Работники могут входить в органы самоуправления. Система 

общественныхоргановсамоуправления: 

 педагогическийсоветшколы;

 родительскийкомитетфилиала;

 советстаршеклассниковфилиала;

 общеесобрание.



Членамипедагогическогосоветашколыявляютсявсепедагогическиеработникифилиала. 

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы школы, 

нонережечетырех раз втечениеучебного года. 

Родительскийкомитетфилиала-являетсяоднойизформсамоуправления,подчиняетсяи 

подотчетен общему родительскому собранию филиала, содействует семье и школе 

восуществленииобразовательнойдеятельности,развития,воспитанияизащитыучащихся,и

збираетсянаобщемсобранииродителейучащихсяфилиала.Общеесобраниеродителей 

учащихсяфилиалаизбираетдвухчленов Совета школы. 

4.5. Непосредственное управление Филиалом осуществляет должностное лицо (далее –

заместительдиректора,назначаемоеприказомдиректораШколы,изчислаработников, 

имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в Школеили 

вФилиале. 

4.6. Заместительдиректора является исполнительным

 органомФилиала,осуществляет

 непосредственноеруководстводеятельностьюФилиалаиподотчетендиректоруШкол

ы. 

ЗаместительдиректорадействуетнаосновезаконодательстваРоссийскойФедерацииинастоящ

егоПоложенияидолжностнойинструкциизаместителядиректорапоУВР.Заместительдире

кторапоУВР несетответственностьпередШколой: 

- засозданиенеобходимыхусловийдляучебы,трудаиотдыхаобучающихся; 
- засозданиеусловий,гарантирующихохрануиукреплениездоровьяобучающихся. 
- за сохранность и эффективное использование закрепленной за

 Филиаломсобственности. 
4.7. ЗаместительдиректорапоУВР: 

- обеспечиваетфункционированиеФилиала; 
- представляет Филиал по доверенности, выданной от имени Школы в отношениях 

сорганами законодательной и исполнительной власти, юридическими и 

физическимилицами; 

- представляетотчетодеятельностиФилиаладиректоруШколы 
- несетответственностьзасоблюдениеУставашколы; 
- принимаетучастиевразработкелокальныхактовинесетответственностьзаихисполнение; 
- дает обязательные к исполнению указания работникам филиала

 согласнопостановлениями распоряжениямбазовой школы; 
- несетперсональнуюответственностьзасостояниеучебно-воспитательногопроцесса; 
- координируетдеятельностьучителейфилиала; 
- несетответственностьзасвоевременнуюсдачуотчетнойдокументациипоучебно-

воспитательнойработезачетверть,полугодие,годсогласноплануВШК; 
- несетответственностьзаподготовкуиорганизациюГИАучащихся,обеспечиваеткачество 

учебно-воспитательного процесса, осуществляет проверку рабочих 

программ,проверяетжурналы,дневники,тетради,личныеделаобучающихся,плановвоспитат

ельнойработы,организуетканикулярныйотдыхучащихся. 

- несетперсональнуюответственностьзасоставлениеизаполнениеэлектронныхмониторингов,

статистическихотчетов(ОШ,питание,ФГОС,профилактикаправонарушений, 

неблагополучные семьи, % охвата дополнительным образованием ипрочее); 

- несет ответственность за развитие детского и волонтерского движения, 

организациюспортивно-оздоровительной работы, участие в олимпиадах и конкурсах, 

спортивныхмероприятияхразличногоуровня; 



- несетответственностьзаучастиевзапланированныхобщешкольныхделахимероприятиях; 

- обеспечиваетвыполнениемобилизационныхзаданий; 
- выполняетмероприятияпозащитеработниковиобучающихсяотпоследствийчрезвычайныхси

туаций вусловияхмирногоивоенноговремени; 
- несетустановленнуюзаконодательствомРоссийскойФедерациидисциплинарную,материаль

ную,административнуюиуголовнуюответственностьзасозданиенеобходимых условий для 

учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха, обучающихсявФилиале, атакже 

задеятельность Филиалавцелом; 
- несетответственностьзасвоевременноеобучениеперсоналаповопросамГОЧС,пожарнойбезо

пасностиизнаниямсанитарно-гигиеническогоминимума; 
- контролируетсоставлениерасписаниязанятий; 
- составляетштатное расписание,тарификационные спискиипередаѐтихдиректоруШколы; 
- контролируетсоставлениеинформацииввышестоящиеинстанции; 
– отвечаетзасанитарноесостояние,пожарную  и  антитеррористическуюбезопасностьздания 

Филиала; 
- несетперсональнуюответственностьзаорганизациюпитанияобучающихсявФилиале; 
- несетперсональнуюответственностьзасвоевременноепрохождениеплановогомедицинского

профессионального осмотраработниками Филиала; 
- осуществляетконтрользапроведениемантитеррористическихмероприятий; 

- несет дисциплинарную ответственность за несвоевременность внесения и 

регистрациюдополненийиизмененийвнастоящееПоложение,всвязисизменениямивдейству

ющемзаконодательстве; 

- несетответственностьзасохранностьархивныхдокументовреорганизованнойШколы; 

- по согласованию с директором Школы распределяет учебную нагрузку, 

распределяетобязанностимеждуработникамиФилиала,составляетдолжностныеинструкции

работниковФилиала; 
- решаетвсевопросы,возникающиевтекущейдеятельностиФилиала. 
- разрабатываетрасписаниеучебныхзанятий; 
- несет ответственность передШколой за

 сохранностьиэффективноеиспользованиесобственностизакрепленнойзаФилиалом. 

4.8. Директоршколыимеетправона: 

- представлениеФилиалавовсехинстанциях; 
- распоряжение имуществом и материальными средствами, в пределах

 своейкомпетенции; 
- приемнаработу,увольнениеипереводсотрудниковвсоответствиисостатьямиТКРФ; 
- утверждениерасписания; 
- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками 

иучащимисяФилиала; 
- распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом), 

установлениеразмера должностного оклада, ставок заработной платы, определяет виды 

доплат идругихвыплатстимулирующегохарактеравпределахимеющихсясредств; 
- установлениеиутверждениештатногорасписанияидолжностныхобязанностейработниковФ

илиала; 
- контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, 

втомчислепутемпосещенияуроков,всехдругихвидовучебныхзанятий,воспитательныхмероп

риятий; 



- назначениепредседателейшкольныхметодическихобъединений,секретаряпедагогического
Совета; 

- решение других вопросов текущей деятельности Школы, не отнесенных к 
компетенцииСоветашколы. 
4.9. ДиректорШколынесетполнуюответственностьпередобучающимися,ихродителями 

(законными представителями), государством и Учредителем за 

результатысвоейдеятельностивсоответствиисфункциональнымиобязанностями,предусмотрен

нымиквалификационнымитребованиями,трудовымдоговором,УставомШколы,даннымПолож

ением. 

4.10. Для всех работников Филиала работодателем является Школа. 

КомплектованиеперсоналаФилиалаосуществляется приказомдиректораШколы. 

 

5. Имущественныеифинансовыеосновыдеятельностифилиала. 

5.1. ВсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациифилиалнаделяетсяимуществ

омБазовой школы. 

5.2. Филиал использует закрепленное за ним имущество в соответствии с его 

назначением,целямидеятельностиивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской

Федерации. 

 

6. ПорядокизмененияПоложения 

6.1. Изменения и дополнения в Положение рассматриваются Управляющим советом 

иутверждаютсядиректором Школы. 

 

7. ЛиквидацияФилиала 

7.1. Филиал реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном 

гражданскимзаконодательством,с 

учетомособенностей,предусмотренныхзаконодательством обобразовании. 
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